ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 64, DE 19 DE JULHO DE 2005.

“DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS, E REVOGA A
LEI COMPLEMENTAR N° 08 DE 22 DE JUNHO DE 1992”.

A CAMARA MUNICIPAL DE NILOPOLIS decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI : -

TITULO |
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°- O regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Nilopolis, incluindo suas
autarquias é o estatutario instituido por esta Lei.

Art. 2°- Este Estatuto institui as normas que regulamentam as relac6es funcionais do Poder Executivo
com os servidores municipais.

Paragrafo anico. As disposi¢fes contidas neste Estatuto aplicam-se aos membros do Magistério
Pablico, no que néo colidirem com as normas estatutarias proprias.

Art. 3°- Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou em
comissdo, mediante condicOes estabelecidas nesta Lei.

TITULOII
CAPITULO |
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 4°- Cargo publico € o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidas ao
servidor, identificando-se pelas caracteristicas de criagdo em lei, denominacdo propria, atribuicdo
especifica e estipéndio correspondente, pago pelo tesouro municipal, sendo o menor centro
hierarquizado de competéncias da administracéo publica.

Art. 5°- Os cargos publicos da administracdo municipal de Nilopolis sdo acessiveis a todos os
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, nas
condicdes previstas em lei.

Art. 6°- E vedado atribuir ao servidor funcdes diversas das proprias do seu cargo, definidas em lei ou
regulamento, ressalvados 0s casos de readaptacdo médica.

Art. 7°- E vedada a vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratorias de cargos
publicos municipais, de qualquer natureza, para efeito de vencimento ou remunerag&o.
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Art. 8°- Os cargos publicos da administragdo municipal podem ser de provimento efetivo ou em
comisséo.

I- cargo de provimento efetivo é aquele que exige prévia aprovacdo e classificagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

I1- cargo de provimento em comissdo € o de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do Poder
Executivo do municipio e se destina, apenas, as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento.

Art. 9°- E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo nos casos previstos em lei.

Art. 10- O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente do Poder
Executivo ou do dirigente superior de autarquia.

CAPITULO Il _
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 11- Os cargos em comissdo sdo providos atraves de livre escolha do Prefeito municipal, entre
pessoas que possuam capacidade profissional e reinam as condi¢es necessarias ao desempenho das
atribuicdes do cargo.

Paragrafo unico- A remuneracgéo pelo exercicio de cargo em comissdo sera a do valor do respectivo
simbolo.

Art. 12- Dois por cento (2%), no minimo, dos cargos de provimento em comissdo destinam-se aos
servidores municipais efetivos, que disponham dos requisitos de escolaridade e capacidade
profissional necessarios ao desempenho das atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento.

8 1°- No caso de a escolha recair em servidor de 6rgdo publico ndo subordinado ao Prefeito do
municipio de Nilopolis, 0 ato de nomeacao sera precedido da necessaria autorizacéo.

8§ 2°- Ndo podera ocupar cargo em comisséo o servidor que tenha sido aposentado por invalidez, salvo
quando cessarem 0s motivos que determinaram a inatividade.

§ 3°- E permitido ao servidor aposentado, exercer cargo em comissio, desde que seja considerado
apto em processo de inspecdo de salide. (REDAGAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N2 114 DE 14
DE NOVEMBRO DE 2013).
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qual foi nomeado.

Art. 13- N&o podera ser nomeado para cargo em comissdo aquele que houver sido condenado por
furto, roubo, abuso de confianca, faléncia fraudulenta, falsidade ou crime cometido contra a
administracdo publica ou a defesa nacional.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 14- Os cargos de provimento efetivo da administragdo puablica direta e das autarquias do
municipio de Nilopolis serdo organizados em carreiras, exceto 0s que se configurem como cargos
isolados, identificados em lei.

Art. 15- As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas a escolaridade e a
qualificacdo profissional exigida, bem como a natureza e complexidade das atribuicbes a serem
exercidas por seus ocupantes na forma prevista em lei especifica.

Art. 16- A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse e 0 exercicio.

Art. 17- O servidor ndo podera, sem prejuizo de seu cargo, ser provido em outro cargo efetivo, salvo
nos casos de acumulacédo legal definidos na Constituicdo Federal.

Art. 18- O ato de provimento deverd indicar, necessariamente, a existéncia de vaga, com todos 0s
elementos capazes de identifica-la.

Art. 19- S8o requisitos basicos para ingresso no servico publico:

I- ter nacionalidade brasileira, ou, se estrangeiro, atender as condicdes estabelecidas em lei;
I1- estar em pleno gozo dos direitos politicos;

I11- estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV- ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

V- ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental;
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VI- po-ssui; idoneidade moral;

VI11- estar apto, legalmente, para o exercicio do cargo.

8 1°- As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2°- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso pulblico
para provimento de cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

Art. 20- Sao formas de provimento dos cargos publicos:

I- nomeacao;

I1- reintegracéo;

[11- aproveitamento;

IV- readaptacao

V- reversao

SECAO Il
DA NOMEACAO

Art. 21- A nomeacdo far-se-a:

I- em caréater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira;

I1- em comissao, para cargos de confianca, de livre escolha e exoneracéo.

Art. 22- A nomeacdo para cargo isolado ou de carreira depende de prévia habilitacdo em concurso

publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua
validade.

Paragrafo Unico. Os requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira serdo
estabelecidos por lei especifica, que fixara diretrizes do sistema de carreira na administracdo publica
municipal e seus regulamentos.

Art.23- Ndo podera ser nomeado para cargo publico aquele que houver sido condenado por furto,
roubo, abuso de confianc¢a, faléncia fraudulenta, falsidade ou crime cometido contra a administracédo
publica ou a defesa nacional.

SECAO Il
DA REINTEGRACAO
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Art. 24- A reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel ao mesmo cargo de que fora exonerado
ex oficio ou demitido, ocorrendo por decisdo administrativa ou por sentenca judicial, com o
ressarcimento de todos 0s vencimentos e vantagens do periodo de afastamento.

§ 1°- Far-se-a a reintegracdo no cargo anteriormente ocupado se alterado, no resultante da alteragdo;
se extinto, em outro cargo de vencimento equivalente, atendida a habilitag&o profissional.

§ 2°- Nao ocorrendo qualquer das hipdteses previstas no paragrafo anterior, restabelecer-se-a4 o cargo
anteriormente exercido, que ficara como excedente, e nele se fara a reintegracao.

§ 3°- A reintegracao ocorrera, sempre, no sistema de classificacdo a que pertencia o funcionario.

§ 4°- Reintegrado o servidor, o eventual ocupante do cargo, se estavel, serd reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizacdo, podendo ser aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneracdo proporcional ao tempo de servigo; caso ndo seja estavel, sera
exonerado.

SECAO IV
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 25- Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o funcionario estavel ficara em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional calculados na razéo de 1/35 (um trinta e cinco) avos
por ano de servico, acrescidos das gratificacGes, adicional por tempo de servico e salario familia.

§ 1° O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento, sendo
aproveitado, obrigatoriamente, em cargo de natureza e vencimento compativeis com o0s do
anteriormente ocupado.

§ 2°- O 0rgéo de pessoal determinard o imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade, em
vaga que vier a ocorrer nos 0rgdos ou entidades da administracdo publica municipal.

§ 3° Havendo mais de um candidato & mesma vaga, terd preferéncia o de maior tempo de
disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servico publico municipal.

8§ 4°- O aproveitamento dependera de prova de sanidade fisico-mental verificada mediante inspecéo
médica oficial.

8§ 5°- Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da publicacdo do ato de aproveitamento.

86°- Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade, se o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo legal, salvo caso de doenca comprovada em inspecdo médica por junta médica
oficial.

§ 7°- Provada a incapacidade definitiva em inspecdo médica, o servidor em disponibilidade sera
aposentado, percebendo proventos integrais.
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SECAOV
DA READAPTACAO

Art. 26- A readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicGes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental.

Art. 27- O servidor estavel podera ser readaptado ex oficio ou a pedido em funcdo mais compativel,
de vencimento equivalente, respeitada a habilitag&o exigida.

Art. 28- A readaptacdo dependerd sempre de prévia inspecdo realizada por junta médica oficial e far-
se-a por reducdo ou cometimento de encargos diversos daqueles que o servidor estiver exercendo, na
mesma ou em outra unidade administrativa, consideradas a hierarquia e as func¢des do seu cargo.

Art. 29- Se julgado incapaz para o servico publico, o servidor sera aposentado.

Art. 30- Em qualquer hipdtese, a readaptacdo ndo podera acarretar aumento ou reducdo da
remuneracao do servidor.

Art. 31- o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo
do ato.

Art. 32- Sera tornado sem efeito a readaptacéo, se o servidor ndo entrar em exercicio, no prazo legal.

SECAO VI
DA REVERSAO

Art. 33 - A reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando junta
médica oficial declarar insubsistente os motivos da aposentadoria.

Art. 34- O servidor aposentado podera retornar as atividades a pedido, desde que a aposentadoria
tenha ocorrido nos 05 (cinco) anos anteriores a solicitacéo.

Art. 35- A reversdo devera se dar no mesmo cargo ocupado anteriormente a aposentadoria, e
encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

§ 1° O tempo em que o servidor estiver em exercicio, serd considerado para concessdo da
aposentadoria.

Art. 36- O servidor que retornar a atividade por reversdo, percebera, em substituicdo aos proventos da
aposentadoria, a remuneracdo do cargo que voltar a exercer.

Art. 37- Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.
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Art. 38- O servidor assumiré o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo
do ato.

Art. 39- Seré tornado sem efeito a reversdo, se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal.

CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 40- A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de aprovacdo e classificacao
em concurso publico de provas escritas ou de provas e titulos, podendo, também, os candidatos serem
submetidos a provas préaticas, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo.

§ 1°- Para provimento do cargo de procurador e os profissionais do magistério, serd exigido concurso
de provas e titulos.

Art. 41- As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo, cujas atribui¢cbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, e para as quais serdo reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no
concurso.

8 1°- A deficiéncia devera ser comprovada em exame feito por junta medica oficial, segundo os
critérios estabelecidos em lei municipal e, na falta desta, por lei estadual, e na falta desta, por lei
federal, mediante as condigdes estabelecidas para provimento do cargo.

§ 2°- Os portadores de deficiéncia fisica participardo de concurso publico de provas ou de provas e
titulos, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, inclusive no que se refere ao contetdo,
avaliacdo, data, horario e local de realizacdo das provas.

Art. 42- O concurso de provas ou de provas e titulos para provimento de cargos efetivos sera sempre
publico, dele se dando prévia e ampla divulgacdo da abertura de inscri¢des, requisitos exigidos,
programas, critérios de julgamento, prazo de validade e as condi¢des de sua realizagdo e tudo 0 mais
que interessar aos possiveis candidatos.

8§ 1°- O edital do concurso estabelecera as normas, de acordo com o especificado no caput deste artigo
e serd publicado no o6rgao oficial e em jornal de grande circulacdo no municipio e na regido.

§ 2°- O concurso publico podera ter validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez
por igual periodo.

§ 3°- O concurso publico objetiva avaliar:
I- conhecimento e qualificacdo profissionais, mediante provas ou provas e titulos;

I1- habilidade para a execucdo de tarefas do cargo, no caso de provas praticas;
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I11- capacidade fisica e psicolégica, no caso de cargos que exijam condi¢des especificas para o
desempenho das atribui¢Oes inerentes.

8 4°- As atribuicdes inerentes ao cargo servirdo de base para o estabelecimento dos requisitos a serem
exigidos para inscri¢do no concurso publico.

§ 5% A pessoa portadora de deficiéncia fisica somente serd nomeada ap6s comprovagdo, em exame
médico oficial, de sua capacidade para o exercicio do cargo.

§ 6°- Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso publico anterior,
com prazo de validade ainda ndo expirado.

SECAO |
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 43- Posse € a aceitacdo expressa das atribuicOes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo
publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado.

8 1°- A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de nomeacao,
prorrogavel por até mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado e ocorrendo motivo relevante,
a critério da Secretaria Municipal de Administracéo.

Art. 44- Sdo requisitos para a posse, além dos previstos no art.19, os seguintes:

I- habilitacdo em concurso publico;

I1- habilitacdo em exame de sanidade fisico-mental realizado, exclusivamente, por 6rgdo oficial do
Municipio;

I11- declaracdo de bens e rendas que constituem o seu patrimonio;
IV- comprovacéo de bons antecedentes;

V- declaracdo sobre se detém outro cargo, funcdo ou emprego, ou se percebe proventos de
inatividade;

VI- inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).
Art. 45- Sdo competentes para dar posse:

I- O Prefeito, os Secretarios municipais e demais autoridades que Ihe sejam diretamente
subordinadas;

II- Os Secretarios municipais aos ocupantes de cargo em comissdao no ambito das respectivas
secretarias, inclusive aos dirigentes de autarquias a estas vinculadas;
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I11- Os dirigentes de autarquias aos seus servidores, inclusive aos ocupantes de cargo em comissao
das respectivas entidades.

Parégrafo Unico. A competéncia para dar posse podera ser objeto de delegacéo.
Art. 46- Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo e ocorre apos a posse.

Art. 47- E competente para dar exercicio o dirigente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o
servidor.

Paragrafo anico. Ao entrar em exercicio o servidor apresentara ao 6rgdo competente 0s elementos
necessarios ao assentamento individual.

Art. 48- O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

8§ 1°- O servidor que deva ter exercicio em outra localidade tera 15 (quinze) dias de prazo para fazé-lo,
incluindo neste tempo, 0 necessario ao deslocamento para nova sede, desde que implique mudanca de
seu domicilio.

8§ 2°- Na hipotese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo a que se refere o paragrafo
anterior sera contado a partir do término do afastamento.

Art. 49- O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, salvo quando, pela natureza do cargo, for estabelecida duracao diversa.

Art. 50- A investidura em cargo em comissdo ocorrerd com a posse, da qual se lavrara termo,
incluindo o compromisso de fiel cumprimento dos deveres da funcdo publica, bem como consignando
a apresentacdo de declaracao de bens e rendas.

Paragrafo Unico. Quando a investidura de que trata este artigo, recair em pessoas estranhas ao
servico publico serd exigido a comprovacdo dos requisitos a que se referem os artigos 19 e 28,
excetuada habilitacdo em concurso publico.

Art. 51- O exercicio de cargo em comissao exige, de seu ocupante, integral dedicacdo ao servico,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da administracao.

Art. 52- Seréa tornado sem efeito o ato de provimento se a posse e 0 exercicio ndo se verificarem nos
prazos estabelecidos.

8§ 1°- Em caso de empate na classificagdo do concurso, terd preferéncia o candidato que ndo pertenca
ao servico publico municipal, e havendo mais de um candidato ndo pertencente ao servico publico
municipal, o desempate sera em favor do mais idoso.
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§ 2°- Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao servigo publico municipal, decidir-se-4 em
favor do mais idoso.

Art. 53- Considera-se em efetivo exercicio o servidor afastado por motivo de:
a- férias;
b- casamento (por oito dias) contados da data de sua realizacao;

c- luto por oito dias, por falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, padrasto, madrasta, filhos,
enteados,

d- menor sob guarda judicial ou tutela e irméos, a contar da data do 6bito;

e- desempenho de cargo de confianca na administracdo publica federal, estadual ou municipal,
f- licenca especial;

g- licenca a gestante, licenca aleitamento, licenca paternidade e licenca a adotante;

h- acidente em servico ou doenca profissional ou doenca de notificacdo compulsoria;

i- licenca para tratamento de saude;

J- licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, respeitado o prazo estabelecido no art. 70 § 2°
I- miss&o oficial;

m- prestacdo de prova ou de exame em curso regular ou em concurso publico;

n- recolhimento a priséo, se absolvido afinal,

0- suspensao preventiva, se inocentado afinal;

p- convocacao para servico militar, juri e outros servicos obrigatérios por lei;

g- faltas por motivo de doenca comprovada, inclusive em pessoa da familia, até o maximo de trés
durante 0 més, e outros casos de forca maior.

r- falta por convocacdo para juri, servico eleitoral, e para doacdo de sangue.

Art. 54- O afastamento do servidor pablico de sua unidade administrativa dar-se- & sempre com 6nus
para a unidade cedente.

SECAO 11
DA ESTABILIDADE



11
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

Art. 55- O servidor nomeado em virtude de concurso publico, adquirird estabilidade apds 3 (trés)
anos de efetivo exercicio.

81° - Nenhum servidor pode ser efetivado ou adquirir estabilidade se ndo for aprovado e classificado
em concurso publico.

§ 2° - Como condicdo para a aquisicdo de estabilidade, é obrigatdria a aprovacdo em avaliagdo
especial de desempenho, por comissdo instituida para essa finalidade.

Art. 56- O servidor publico estavel sé perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo disciplinar em que lhe seja assegurada ampla defesa;

I11 - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma de lei complementar,
assegurada ampla defesa ou quando ocorrer a extingdo do cargo ou a declaracdo do Poder Executivo,
da sua desnecessidade.

§ 1° Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade pelo chefe do Poder Executivo, por decreto, 0
funcionario estavel sera posto em disponibilidade remunerada, com vencimentos proporcionais ao
tempo de servigo, até seu obrigatorio aproveitamento.

8§ 2°- Os vencimentos da disponibilidade do funcionério serdo calculados na razdo de 1/35 (um trinta e

cinco avos) por ano de servico, se homem e 1/30 se mulher, acrescido da gratificacdo adicional por
tempo de servico a que fizer jus na data da disponibilidade e do salario familia.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 57- Conceder-se-a licenca:

I- para tratamento de salde;

I1- por motivo de doenca em pessoa da familia;

I11- a gestante e a adotante, bem como para aleitamento;
IV- paternidade pelo prazo de 5 (cinco) dias;

V- para servico militar, na forma da legislagéo especifica;
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VI- a titulo de prémio, licenca especial;
VII- para acompanhar o conjuge ou companheiro(a);
VI111- para desempenho de mandato eletivo;
IX- para o desempenho de mandato classista;
X- sem vencimento para o trato de interesses particulares;
XI- para aperfeigoamento profissional,
XlI- por motivo de acidente em servigo.
SECAO I ]

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 58- Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de salude, pelo prazo de 12 meses,
prorrogavel por igual periodo a pedido ou de oficio, com base em pericia medica, assegurados 0s
vencimentos e vantagens, incluidos nestas, por acidente em servico, doenca profissional ou doenca de
notificagcdo compulsoria;

Paragrafo anico- O servidor ndo reassumira o exercicio do cargo sem nova inspecao medica, quando
a licenca concedida assim o tiver exigido.

Art. 59- No curso da licenca, poderd o servidor requerer inspecdo medica, caso se julgue em
condicdes de reassumir o exercicio ou de ser aposentado.

Art. 60- O servidor que apresente indicios de lesdes organicas ou funcionais sera submetido a
inspecdo medica.

Art. 61- O servidor ndo podera permanecer em licenca para tratamento de salde por prazo superior a
vinte e quatro meses.

§ 1°- Realizada nova inspecdo, ap0s o prazo de que trata este artigo, o respectivo laudo médico
concluira pela volta ao servico, ou pela sua aposentadoria.

§ 2°- Em caso de doenga grave, contagiosa ou ndo, que imponha cuidados permanentes, poderd a
junta médica, se considerar o doente irrecuperavel, determinar, como resultado da inspecdo, sua
imediata aposentadoria.

Art. 62- Sdo consideradas doenca grave ou contagiosa ou incuravel:

I- tuberculose ativa;
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I1- alienacdo mental;

I11- neoplasia maligna;

IV- cegueira posterior ao ingresso no servigo publico;

V- lepra;

VI- cardiopatia grave;

VI1- doenca de Parkinson;

VII1- paralisia irreversivel e incapacitante;

IX- espondiloartrose anquilosante;

X- nefropatia grave;

XI- estados avancados de doenca de Paget (osteite deformante);

XI1- sindrome de imunodeficiéncia adquirida — AIDS; e;

XI11- outras moléstias que a lei indicar, com base nas conclusdes da medicina especializada.

Art. 63- O atestado e o laudo da junta medica ndo se referirdo ao nome ou natureza da doenga, salvo
quando se tratarem de lesdes produzidas por acidente em servico ou de doenca profissional, quando

esta circunstancia se fara expressamente consignada.

8 1°- A licenca para tratamento de salde serd concedida sempre com vencimentos e vantagens
integrais.

§ 2°- Excetua-se do prazo estabelecido neste secdo a licenga para tratamento de saude, quando o
servidor for considerado recuperavel, a juizo de junta médica.

8 3°- Nas licencas dependentes de inspecdo médica, expirado o prazo mencionado no artigo 61 e
ressalvada a hipdtese do § 1°, o servidor serd submetido a nova inspecdo, que concluird por sua volta
ao servico, pela readaptacdo, ou pela aposentadoria, se for julgado definitivamente invalido para o
servico publico.

§ 4% A licenga prevista no inciso | do artigo 57, serd concedida por médico do servico de pericia
médica do municipio.

§ 5°- Estando o servidor, absolutamente impossibilitado de locomover-se, a inspecdo médica sera
realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.
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§ 6°- Estando o servidor, fora do municipio, o0 exame médico deverd ser feito onde o mesmo se
encontrar, apds contatos mantidos pelo Secretario municipal de Saude de Nilopolis com o Chefe da
Pericia Médica do local onde se encontrar, ou com o médico particular que atestou a doenca.

Art. 64- Terminada a licenca, o servidor reassumira imediatamente o exercicio, ressalvados 0s casos
de prorrogagéo.

Parégrafo Unico- O pedido de prorrogacao devera ser apresentado antes de findo o prazo da licenca;
se indeferido, contar-se-4 como de licenca o periodo compreendido entre a data do término e a da
publicacéo oficial do despacho.

Art. 65- A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias contados do término da anterior sera, a
critério médico, considerada como sua prorrogacao.

Art. 66- Ressalvada a hip6tese de abono de faltas de até 3 (trés) dias, o tempo necessario a inspecao
médica sera considerado como de licenga.

8§ 1°- Considerado apto, o servidor reassumird o exercicio, sob pena de serem computadas como faltas
os dias de auséncia ao servigo.

Art. 67- Se da inspecdo ficar constatada simulacdo do servidor, as auséncias serdo havidas como
faltas ao servico, e o fato serd comunicado ao 6rgdo de pessoal para as providéncias disciplinares
cabiveis.

Art. 68- No processamento das licencas dependentes de inspecdo medica, serd observado o devido
sigilo sobre os respectivos laudos ou atestados.

Art. 69- E vedado o exercicio de atividade remunerada, no curso das licencas a que se referem os
incisos I, I, 111, IV e X1 do artigo 57, sob pena de interrupcdo da licenca, com perda total do
vencimento e demais vantagens, até que reassuma o exercicio do cargo, sendo considerados como
faltas ao servico os dias correspondentes a perda de vencimento.

SECAO IlI
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 70- O servidor podera obter licenca por motivo de doenca na pessoa de ascendente, descendente,
padrasto ou madrasta, colateral consanglineo ou afim, até o 2° grau civil, conjuge ou companheiro(a),
OU pessoa que Vviva a suas expensas e conste do respectivo assentamento individual, desde que prove
ser indispensavel sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo, o que devera ser apurado através de acompanhamento social.

§ 1°- A licenca, a que se refere este artigo, serd concedida ou prorrogada, a pedido do servidor,
instruido com atestado ou exame meédico e comprovante do vinculo, devendo o assistido ser
submetido a inspecdo médica do municipio de Nil6polis.
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prazo superior a vinte e quatro meses.

Art. 71- A licenca, de que trata esta Secdo, sera concedida com vencimentos e vantagens integrais nos
06 primeiros meses, e no caso de prorrogacdo, o servidor percebera os vencimentos e vantagens com
perda de 30% dos mesmos, podendo o servidor, para garantia da percep¢do dos vencimentos e
vantagens integrais, optar pela metade da carga horaria obrigatéria.

SECAO IV
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE, POR ALEITAMENTO E DA LICENCA-
PATERNIDADE

Art. 72- A servidora gestante sera concedida licenca pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, a partir do oitavo més de gestacdo, salvo prescricdo médica em contrario.

8 1°- A licenga a gestante de recém-nascidos pré-termo sera acrescida do numero de semanas
equivalente a diferenca entre o nascimento a termo 37 semanas de idade gestacional — e a idade
gestacional do recém nascido, devidamente comprovada.

8§ 2°- No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a exame
médico e, se julgada apta, fisica e mentalmente, reassumira o exercicio caso nao seja julgada apta, a
licenca concedida sera para tratamento de saude.

8§ 3°- No caso de aborto natural, a servidora tera direito a 15 (quinze) dias de repouso remunerado.
8 4° - O médico atestante da servidora gestante sera o da escolha da mesma.

Art. 73- A servidora gestante, quando em servico incompativel com seu estado, aplicar-se-4, a partir
do quinto més de gestacdo e até o inicio da licenca, de que trata o artigo anterior, a readaptacédo
proviséria pela reducdo ou atribuicdo de novos encargos na mesma ou em outra unidade
administrativa, consideradas a hierarquia e as func¢des do seu cargo.

Art. 74- A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial, para fins de adocdo de crianca, sera
concedida licenca maternidade, que somente sera concedida mediante apresentacdo do termo judicial
de guarda a adotante ou guardia.

8§ 1°- No caso de adocdo ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, o periodo de licenca
sera de 120 (cento e vinte) dias.

§ 2°- No caso de adocéao ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano e até 4 (quatro) anos de
idade, o periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias.

8§ 3°- No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) anos e até 8 (oito) anos de
idade, o periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias.
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estendendo-se, no maximo, até 90 (noventa) dias, iniciando-se imediatamente apds o término da
licenca maternidade.

§ 1°- Para prorrogacdo da licenca, em cada periodo de 30 (trinta) dias, a lactante terd que apresentar
declaracdo do pediatra do filho, afirmando que o mesmo esté sendo alimentado com o leite materno.

§ 2°- Para amamentar o préprio filho, até 6 (seis) meses de idade, a servidora tera direito, durante a
jornada de trabalho, a duas horas, que podera ser parcelada em dois periodos de uma hora.

Art. 76- Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito a licenca paternidade por 5 (cinco) dias
consecutivos.

Art. 77- As licencas, de que trata esta Secdo, serdo concedidas com vencimento e vantagens integrais.

SECAO V
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 78- Ao servidor convocado para servico militar ou outro encargo da seguranca nacional, sera
concedida licenca pelo prazo que durar a sua incorporagdo ou convocacdo, a vista de documento
oficial que as prove.

§ 1° Do vencimento do servidor serd descontada a importancia percebida na qualidade de
incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servico militar.

8§ 2°- Ao servidor desincorporado ou desconvocado serd concedido prazo ndo excedente a 15 (quinze)
dias para reassumir o exercicio, sem perda do vencimento.
SECAO VI

DA LICENGCA ESPECIAL
Art. 79- Conceder-se-4, a titulo de prémio, licenca especial pelo prazo de trés meses, com
vencimentos e vantagens do cargo, ap0s cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio no servico
publico municipal ou autarquico ou fundacional do Municipio de Nilopolis.
8§ 1°- Nao sera concedida a licenca especial se houver o servidor no quinquénio correspondente:
I- sofrido pena de suspensdo ou multa;
I1- gozado as licencas para tratamento de salde, por motivo de doenca em pessoa da familia e por
motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro, por prazo superior a 90 (noventa) dias, em cada

Caso,

I11- gozado licenca para trato de interesses particulares;
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§ 2°- Suspender-se-4, até o limite de 90 (noventa) dias, em cada uma das licencas referidas no inciso
Il do parégrafo anterior, a contagem de tempo de servico para efeito de licenca especial.

8 3% As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo da licenga prevista neste artigo, na
proporcao de um més para cada falta.

Art. 80- O direito a licenga especial ndo tem prazo para ser exercitado, podendo ser gozada
integralmente ou em periodos de um a dois meses.

Paragrafo Unico- Se a licenca for gozada em periodos parcelados, deve ser observado intervalo
obrigatorio de um ano entre o término de um periodo e o inicio de outro.

Art. 81- Em caso de acumulacdo de cargos, a licenca especial serd concedida em relacdo a cada um
deles, simultanea ou separadamente.

Paragrafo Unico. Serd independente o computo do quinquénio em relacdo a cada um dos cargos
acumulaveis.

Art. 82- O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca especial ndo podera ser superior a
1/3 (um tergo) da lotacéo da respectiva unidade administrativa do 6rgéo ou entidade.

Paragrafo anico- A licenca especial, uma vez averbada nos assentamentos funcionais ndo podera ser
revogada.

SECAO VII
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO(A)

Art. 83- O servidor tera direito a licenca sem vencimentos, quando seu cénjuge ou companheiro(a)
for exercer mandato eletivo ou, sendo militar ou servidor da administracdo direta, de autarquia, de
empresa publica, de sociedade de economia mista ou de fundacéo instituida pelo Poder Publico, for
mandado servir, ex oficio, em outro ponto do territério estadual, nacional ou no exterior.

Art. 84- A licenca dependera de pedido devidamente instruido, que devera ser renovado de dois em
dois anos; finda a sua causa, o servidor devera reassumir o exercicio dentro de 30 (trinta) dias, a partir
dos quais a sua auséncia serd computada como falta ao trabalho.

Art. 85- Independentemente do regresso do conjuge, o servidor podera reassumir 0 exercicio a
qualquer tempo, ndo podendo, neste caso, renovar o pedido de licenca sendo depois de um ano da data
da reassuncéo.

8§ 1°- O prazo de licenca de que trata esta secdo, sera de 02 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo.

82°- A licenga de que trata este artigo, € extensiva ao servidor em estagio probatorio, devendo seu
estagio ser suspenso para todos os efeitos.
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SECAO VIII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Art. 86- O servidor terd direito a licenca para desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal.

Paragrafo Unico. A licenga, a que se refere este artigo, sera concedida a partir da diplomagéo do
eleito, pela Justica Eleitoral, e perdurara pelo prazo do mandato.

Art. 87- Ao servidor publico da administracdo direta, autarquica e fundacional, no exercicio de
mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposicoes:

I- tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo;

I1- investido no mandato de Prefeito ou de Vice-Prefeito, seré afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragao;

I11- investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horéarios, percebera o vencimento
e as vantagens de seu cargo, sem prejuizo dos subsidios do cargo eletivo a que faz jus; ndo havendo
compatibilidade, seréd afastado do cargo, sendo aplicado a norma do inciso anterior;

81°- Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de
servico serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promocao por merecimento;

82°- No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social como se em
exercicio estivesse.

83°- Para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo determinados
COMO Se NO exercicio estivesse.

SECAO IX
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 88 - E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de mandato em
confederacdo, federacdo, associacdo de classe no ambito nacional ou sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profissdao, com remuneracéo.

8§ 1°- Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de direcdo ou representacéo
nas referidas entidades, até o maximo de 03 (trés) por entidade.

8§ 2°- A licenca terd a duracédo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleigdo e por
uma dnica vez.

§ 3°- O servidor ocupante de cargo em comissdo ou funcéo gratificada, deverd desincompatibilizar-
se do cargo ou fungdo quando empossar-se no mandato de que trata este artigo.
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SECAO X
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 89- A critério da Administracdo, podera ser concedida ao servidor, com mais de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio, incluido o tempo de estdgio probatério, licengca para o trato de assuntos
particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem vencimentos, prorrogavel uma Unica
vez por igual periodo.

§ 1°- A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor.

§ 2°- Nao se concedera nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

SECAO XI
DA LICENCA PARA APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 90- Sendo de interesse da Administragdo Municipal, o servidor poderad obter licenga, com
vencimentos e vantagens, para aperfeicoamento profissional, sendo a sua concessdo de competéncia
exclusiva do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O Poder Executivo baixara normas regulamentares para a concessdo da licenca de
que trata este artigo.

SECAO XII
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 91- Considera-se acidente em servico todo aquele que se verifique pelo exercicio de atribuicdes
do cargo, provocando, direta ou indiretamente, lesdo corporal, perturbacdo funcional ou doenca que
determine a morte; a perda total ou parcial, permanente ou temporaria, da capacidade fisica ou mental
para o trabalho.

Art. 92- Equipara-se ao acidente em servico o ocorrido no deslocamento entre a residéncia e o local
de trabalho e vice-versa, bem como o dano resultante de agressdao ndo provocada, sofrida pelo
servidor no desempenho do cargo ou em razdo dele.

Art. 93- A prova do acidente sera feita em processo especial, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel
por igual periodo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 94- O servidor acidentado em servigco, que necessite de tratamento especializado, devera ser
tratado, prioritariamente, em hospitais publicos, previdenciarios ou filantrépicos, ou, a critério do
servidor em hospitais particulares.

Art. 95- Entende-se por doenca profissional a que se deve atribuir, como relacdo de efeito e causa, as
condigdes inerentes ao servigco ou fatos nele ocorridos.
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produzida por junta médica .

Paragrafo unico- A licenga para tratamento de salde ocorrido por acidente de servico sera
concedida sempre com vencimentos e vantagens integrais.
CAPITULOVI

DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 97- Ao entrar em exercicio, o servidor concursado para o cargo de provimento efetivo estard
submetido ao estagio probatério, pelo periodo de 3 (trés) anos, nos termos do artigo 41 § 4° da
Constituicdo da Republica e em consonancia com a Emenda Constitucional nimero 19/98.
Art. 98- O estagio probatorio far-se-a4 sempre observados os seguintes fatores:
I- assiduidade;
I1- capacidade
[11- iniciativa
IV- pontualidade
V- disciplina
VI- responsabilidade
VI11- idoneidade moral
VI11- produtividade
Art. 99- O chefe imediato do servidor em estagio probatorio e uma comissdo formada por, no minimo
3 (trés) membros, informardo, reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do término do periodo, ao
orgao de pessoal, com relacéo ao preenchimento dos requisitos essenciais a aquisi¢ao de estabilidade.
Paragrafo Unico. A comissdo, a que se refere o caput, sera constituida em carater variavel, com a
finalidade de supervisionar o processo de avaliacdo dos servidores publicos, de cuja decisdo cabera

recurso.

Art. 100- De posse da informacdo, o 6rgao de pessoal emitira parecer conclusivo a favor ou contra a
confirmacdo do servidor em estagio probatério.

§ 1°- Sendo o parecer favoravel, ficard automaticamente ratificado o ato de nomeacao.

§ 2°- Sendo o parecer desfavoravel, dar-se-a conhecimento do teor do mesmo ao interessado, para
efeito de apresentacéo de defesa escrita, no prazo de 30 (trinta) dias.
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sobre a exoneragdo ou a permanéncia do servidor.

§ 4°- O procedimento para apuracdo dos requisitos devera processar-se de modo que a exoneracao, se
houver, possa ser efetuada antes de findo o periodo do estagio probatorio.

SECAO |
DAS LICENCAS DO SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

Art. 101- E assegurado ao servidor em estagio probatério o direito as licencas e afastamento de que
tratam os incisos I, 111, 1V, V, VII, XII do artigo 57.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art.102- A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerando 0 ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 103- Feita a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois) dias ndo serdo
computados, arredondando-se para um ano, quando excederem esse numero, para efeito de
aposentadoria.

Art. 104- Os dias de efetivo exercicio serdo computados a vista do registro de frequéncia, das folhas
de pagamento ou das certiddes extraidas dessas fontes.

Paragrafo Unico. Sempre que se verifique ndo existirem, em virtude de extravio, incéndio ou
destruicdo total ou parcial, os livros ou documentos necessarios ao levantamento de certiddes
probatdrias de tempo de servico do servidor, cabera ao Departamento de Pessoal certificar o periodo
de comprovacdo prejudicada, cabendo ao servidor interessado suprir a falta mediante justificacdo
judicial.

Art. 105- Além dos afastamentos do servico previstos no artigo 53, sdo considerados como de efetivo
exercicio, sem qualquer prejuizo, os afastamentos em virtude de:

I- participacdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo respectivo 6rgdo ou
reparticdo municipal;

I1- auséncia por um dia, para se alistar como eleitor.
Art. 106- E vedada a soma de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo
ou funcdo em 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, salvo

0s cargos acumulaveis.

§ 1°- Na hipotese de acumulacéo de cargos, é vedada a transposicdo de tempo de servi¢co de um para
outro cargo.
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aposentadoria para outro cargo, fungéo ou emprego.

§ 3°- O tempo de servigco municipal ou estranho ao municipio depois de averbado ou anotado em seu
cargo, é considerado vinculado a este cargo para efeitos deste artigo.

Art. 107- Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a integralmente:

a)- 0 tempo de servico publico federal, estadual ou municipal, autarquico, empresa publica ou
sociedade de economia mista ou fundacéo instituida pelo poder publico municipal, federal e estadual;

b)- o periodo de servico ativo nas For¢cas Armadas em tempo de paz;

c)- o tempo de servigo prestado como extranumerario, ou sob qualquer outra forma de admisséo,
desde que remunerado pelos cofres publicos;

d)- o periodo de trabalho prestado & instituicdo de carater privado que tiver sido transformada em
estabelecimento de servico publico;

e)- o tempo em que o servidor estiver em disponibilidade desde que ocorra a reverséo;
f)- o tempo de licenca de que tratam os incisos | ao XII do artigo 57;
g)- o tempo de servigo prestado a instituicdo de carater privado.

8§ 1° - As férias e periodos de licengas ndo gozadas referentes a tempo de servico anterior estranho ao
municipio ndo serdo consideradas para qualquer efeito.

CAPITULO VI
DA VACANCIA

Art. 108- Dar-se-a vacancia do cargo na data do fato ou da publicacdo do ato que implique
desinvestidura.

Paragrafo Unico- Em se tratando de cargo em comissdo e até o seu provimento, poderd ser
designado, pela autoridade superior, responsavel pelo expediente, ndo podendo a substituicdo recair
em pessoa estranha ao servico publico municipal de Nilopolis.

Art. 109- A vacancia do cargo publico decorrera de:

a- exoneracéo;

b- demisséo;

Cc- aposentadoria;
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CAPITULO IX
DA EXONERACAO

Art. 110- A exoneracdo ocorreré:

I- a pedido;

I1- ex oficio.

§ 1° - Aplicar-se-4 a exoneracdo a pedido, quando servidor estavel ou exercente de cargo em
comissdo ndo mais desejar pertencer aos quadros do servigco publico municipal de Nilopolis, devendo
requeré-la ao chefe do Executivo Municipal.

8 2°- Aplicar-se-a a exoneragéo ex oficio:

I- no caso de exercicio de cargo em comissao, a juizo da autoridade competente;

I1- no caso de abandono de cargo, quando extinta a punibilidade por prescricdo e o servidor nédo
houver requerido a exoneragéo;

I11- quando néo satisfeitas as condicdes de estagio probatorio;
IV- quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio.
CAPITULO X

DA DEMISSAO

Art.111- Aplicar-se-a a demissdo nos seguintes casos:

I- crime contra a administracdo Publica;

I1- abandono de cargo;

I11- inassiduidade habitual;

IV- improbidade administrativa;

V- incontinéncia Publica;

VI- insubordinacdo grave em servico;

VII- ofensa fisica em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa ou na defesa de
outrem;
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VI1I- aplicacdo irregular de dinheiro publico, bem como lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do
patriménio municipal;

IX- corrupcéo.

§ 1°- E vedado o retorno do ex-servidor estavel aos quadros do servigo pablico municipal nos casos
de que tratam o0s § 1° e § 2° incisos 11, 111, IV do artigo 110 e artigo 111 incisos | ao IX.

§ 2°- Nos casos da exoneracdo ex oficio e demissdo, de que tratam os artigos 110 e 111, serdo
assegurada ao servidor a ampla defesa.

Art. 112- A vaga ocorrerd na data:
a)- do falecimento;

b)- imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade (aposentadoria
compulséria);

c)- da publicacédo do ato de aposentadoria, ou de exoneracdo ou de demissao;

d)- da publicacdo da lei que criar o cargo e conceder dotacdo para 0 seu provimento, ou da que
determinar esta Ultima medida, se o cargo ja estiver criado.

Art. 113- Declarar-se-a a perda do cargo:
I- nas hipoteses previstas na legislacdo penal,
I1- nos demais casos especificados em lei.

CAPITULO XI
DA READMISSAO
Art. 114- A readmissdo ocorrerd nos casos de demissdo de servidor estavel, quando 0 mesmo apos
praticar as infracbes de que tratam o artigo 111 incisos | ao IX, e sendo-lhe assegurado a ampla
defesa, for concluido que ndo subsistiram os motivos que determinaram sua demissao.

§ 1°- A readmissdo far-se-4, de preferéncia, no cargo anteriormente ocupado, ou em outro de
atribuicdo analoga, e de vencimento equivalente, respeitada sempre a habilitacdo profissional.

§ 2°- A readmissdo dependera de prova de capacidade mediante inspecdo medica e da existéncia de
vaga nao destinada a outra forma de provimento.

8 3° A readmissdo ocorrera também nos casos de exoneracdo ex-oficio de servidor em estagio
probatdrio que ndo tenha satisfeito as condi¢des do estagio, sendo-lhe assegurado a ampla defesa, e
concluido que ndo subsistiram 0s motivos que determinaram sua exoneracdo ex-oficio, devera ser
readmitido in continenti.
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CAPITULO X1l
DA SUBSTITUICAO

Art. 115- Os cargos em comiss@o ou fungdes gratificadas poderdo ser exercidos, eventualmente, em
substituicdo, nos casos de impedimento legal e afastamento de seus titulares.

Paragrafo Unico. A substituicdo ndo podera recair em servidor contratado ou em pessoa estranha ao
servico publico municipal.

Art. 116- A substituicdo, que sera automatica ou dependera de ato da Administracdo, independe de
posse.

§ 1°- A substituicdo automatica € a estabelecida em regulamento e processar-se-a independentemente
de ato.

§ 2°- Quando depender de ato e se a substituicdo for indispensavel, o substituto sera designado por
autoridade superior aquela substituida.

8 3° A substituicdo sera gratuita, percebendo o substituto, os vencimentos do seu cargo, salvo se a
substituicdo exceder a 30 (trinta) dias, quando o substituto percebera o vencimento do cargo
substituido, que, se inferior ao seu cargo, fara jus a percep¢do da diferenca, sendo remunerado por
todo o periodo.

8§ 4°- Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administragéo, o titular do cargo de direcéo
ou chefia podera ser designado, cumulativamente, como substituto para outro cargo da mesma
natureza, até que se verifique a nomeacdo do titular; neste caso, somente percebera o vencimento
correspondente a um cargo.

Art. 117- No caso de vacancia de cargos em comissdao ou de funcdo gratificada poderdo ser
designados servidores municipais para responder pelo expediente.
TITULO 11l
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO |
DAS FERIAS

Art. 118- O servidor gozara, obrigatoriamente, por ano de exercicio, 30 (trinta) dias consecutivos de
férias, concedidas de acordo com a escala organizada pela chefia imediata.

8 1°- A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior, ouvido o chefe imediato do
servidor.
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§ 2°- Somente depois de cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, adquirira o servidor
direito a férias.

§ 3°- E vedado levar, a conta de férias, qualquer falta ao servico.
§ 4°- N4o serdo concedidas férias com inicio em um exercicio e término no seguinte.

§ 5°- Os ocupantes de cargo em comissdo fardo jus a 30 (trinta) dias ininterruptos de férias, ainda que
o0 regime de seu cargo efetivo estabeleca periodo diverso.

§ 6% Quando o ocupante de cargo efetivo participar como membro de 6rgdo de deliberacéo coletiva,
as férias serdo gozadas, obrigatoria e simultaneamente, nas duas situa¢des funcionais.

§ 7°- Excluido o pessoal do magistério, fica vedada a possibilidade da concessdo de férias coletivas
aos servidores publicos municipais.

8 8°- O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comissdo, percebera indenizacdo relativa ao
periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢éo de 1/12 (um doze avos) por més
de efetivo exercicio, ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

8 9%- A indenizacdo sera calculada com base na remuneracdo do més em que for publicado o ato
exoneratorio.

Art.119- Somente por absoluta necessidade de servico o servidor deixard de gozar as feérias do
periodo, podendo ser acumuladas até 0 maximo de dois periodos.

§ 1°- O impedimento por imperiosa necessidade do servico ndo serd presumido, devendo o chefe
imediato do servidor comunicar o fato, por escrito, ao respectivo 6rgao de pessoal.

§ 2°- A chefia imediata do servidor impedido de gozar férias, responsabilizar-se-a pela declaragédo da
imperiosa necessidade do servico, sujeitando-se as penalidades previstas neste Regulamento, caso
comprovada a ndo correspondéncia a realidade do declarado.

Art. 120- Todos os servidores que operem diretamente com Raios X ou substancias radioativas,
gozardo, obrigatoriamente, férias remuneradas de 20 (vinte) dias consecutivos por semestre de
atividades, ndo parcelaveis nem acumulaveis.

Paragrafo unico. O Secretario Municipal de Administracdo, em ato proprio, poderd estender o
disposto no presente artigo aos servidores que lidem diretamente com outras substancias consideradas
altamente toxicas ou insalubres, ou estejam em contato direto e permanente com portadores de doenca
infecto-contagiosa.

Art. 121- As férias serdo remuneradas com um terco a mais do que o salario normal,
independentemente de solicitacéo.
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8 1°- No caso de o servidor exercer funcdo gratificada ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva
vantagem sera considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

§ 2°- O servidor em regime de acumulacdo perceberd o adicional de férias calculado sobre a
remuneracdo dos cargos, sendo devido em fungéo de cada um.

§ 3% Durante as férias, o servidor tera direito além do vencimento, a todas as vantagens que percebia
no momento em que passou a frui-las.

Art. 122- O periodo de férias serd computado para todos os efeitos, como tempo de servico.

Art. 123- O servidor em estagio probatorio, apds decorridos 12 meses de exercicio, fara jus as férias
de que trata essa secéo.

CAPITULO Il _
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 124- Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em
lei, nunca inferior a um salario minimo, reajustado periodicamente de modo a preservar-lhe o poder
aquisitivo.

Art. 125- Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes
ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 126- A fixacdo dos vencimentos e dos demais componentes do sistema remuneratorio, observara
0 grau de instrucdo, escolaridade e a extensao e a complexidade do trabalho.

§ 1° Os acrescimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem
acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

§ 2°- Os vencimentos dos ocupantes de cargos publicos séo irredutiveis, ressalvado o disposto no art.
37, inciso XV, da Constituicdo Federal.

Art. 127- Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracdo, importancia
superior aos Vvalores percebidos como remuneracdo, em espécie, a qualquer titulo, pelo prefeito
municipal de Nilépolis.

Paragrafo anico — O subsidio mensal do prefeito ndo podera ser superior a 95% (noventa e cinco por
cento) da remuneracdo global dos deputados estaduais.

Art. 128 — Os vencimentos do cargo do Poder Legislativo ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo
Poder Executivo.

Art. 129- O servidor ndo deixara de receber vencimentos e vantagens, quando se afastar do exercicio
do cargo, para prestar servi¢o & Unido, ao Estado, a outro Municipio, & Sociedade de Economia Mista,
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a Empresa Publica, & Fundagdo ou a Organizagdo Internacional, direito esse assegurado somente aos
servidores estatutarios, ndo extensivos aos servidores em estagio probatorio.

8§ 1° - A cessdo do servidor estavel serd sempre com 6nus do Municipio.

§ 2°- O servidor deixara de receber vencimentos e vantagens, exceto gratificagdo adicional por tempo
de servico, quando se afastar do exercicio do cargo em decorréncia de prisdo administrativa, salvo se
inocentado afinal, sendo-lhe assegurada a percepcdo da remuneracdo por todo o periodo em que
permaneceu afastado.

Art. 130- O servidor deixara de receber:

a) um terco do vencimento e vantagens, durante o recolhimento a prisdo por ordem judicial ndo
decorrente de condenagdo definitiva, ressalvado o direito a diferenca, se absolvido afinal,

b) dois tercos do vencimento e vantagens, durante o cumprimento, sem perda do cargo, de pena
privativa de liberdade;

) 0 vencimento e vantagens do dia em que ndo comparecer ao servico, salvo em se tratando de falta
abonada;

d) a parcela de remuneracao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas iguais ou
superiores a 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Unico. Na hipotese de suspensdo preventiva, o recebimento de vencimento e vantagens sera
proporcional ao tempo de servigo, ressalvado o direito a diferenca em caso de arquivamento do
inquerito.

Art. 131- As reposicdes e indenizacdes a Fazenda Publica far-se-d0 em parcelas mensais nao
excedentes a décima parte do vencimento ou provento, exceto na ocorréncia de ma-fé, hipotese em
que nao se admitira parcelamento.

8§ 1°- Sera dispensada a reposicdo nos casos em que a percepcao indevida decorrer de entendimento
expressamente aprovado pela Procuradoria-Geral do Municipio de Nil6polis.

§ 2°- Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas
podera implicar processo disciplinar para apuracdo das responsabilidades e aplicacdo das penalidades
cabiveis.

Art. 132- O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade cassadas, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

§ 1°- A ndo quitagdo do débito no prazo previsto ou se 0 ex-servidor vier a falecer, a quantia devida
sera inscrita como Divida Ativa e cobrada judicialmente.
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§ 2°- A ndo ser por imposicdo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a
remuneracao ou provento, salvo a obrigacéo sindical obrigat6ria ou mediante autorizagdo do servidor.

Art. 133- O vencimento e as vantagens pecuniarias do servidor publico ndo serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, salvo quando se tratar:

I- de prestacéo de alimentos resultante de deciséo judicial; e

I1- de divida para com a Fazenda Publica.

Paragrafo Unico- A remuneracdo e o subsidio dos servidores, ocupantes de cargos, funcoes,
empregos, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e 0s proventos, pensdes
ou outra espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais,

ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal no Chefe do Executivo.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 134- Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens pecuniarias:
I- ajuda de custo;

I1- diérias ao servidor que, em funcédo de servico, se deslocar eventualmente da sede;
[11- abono familia;

IV- exercicio de comissao;

V- gratificacdo natalina;

VI- adicional por tempo de servico;

VI1- adicional por exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

VI11- adicional pela prestacao de servico extraordinario;

IX- adicional noturno;

X- auxilio doenga;

XI- auxilio funeral;

XI1- auxilio natalidade;
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XI11- pelo exercicio de encargos especiais;

XIV- gratificacdo pelo exercicio do cargo em regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva.

SECAO II
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 135- A ajuda de custo destina-se a compensacdo das despesas de instalagcdo do servidor que, no
interesse do servico publico municipal, passa a ter exercicio em nova sede, com mudanca de
domicilio em carater permanente.

8 1°- A concessdo de ajuda de custo ndo impede concessao de diarias e vice-versa.

8 2°- O valor a ser pago como ajuda de custo serd disciplinado pelo Prefeito Municipal, em ato
proprio.

Art. 136- N&o sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo ou reassumi-lo, em
virtude de mandato eletivo; ao servidor posto a servigco de qualquer outra entidade de direito publico;
ou quando a designacao para a nova sede se der a pedido.

Art. 137- O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, ndo se
apresentar na nova sede, ou quando, antes de decorridos trés meses do deslocamento, regressar, pedir
exoneracdo ou abandonar o cargo.

Art. 138- A restituicdo € de exclusiva responsabilidade do servidor e ndo podera ser feita
parceladamente.

Paragrafo unico - N&o havera obrigacdo de restituir a ajuda de custo nos casos de exoneracdo de
oficio, ou de retorno por motivo de doenca ou de motivo de forca maior, comprovadas.

SECAO Il
DAS DIARIAS

Art. 139- Ao funcionéario que, por determinacao do Prefeito Municipal, deslocar-se, temporariamente
do Municipio para outro local, no desempenho de suas atribuicbes ou em missdo ou estudo, sera
concedida a diaria, a titulo de indenizacdo das despesas de alimentacdo, transporte e pousada.

§ 1°- O valor da diéria seré calculado com base no indice oficial do Municipio, sendo o percentual
regulamentado através de ato do Poder Executivo.

§ 2°- N&o se concedera diaria:
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I- durante o periodo de transito;
I1- quando o deslocamento constituir exigéncia permanente do cargo ou funcéo;
I11- quando o municipio para o qual se deslocar o funcionario, seja contiguo ao de Nildpolis e em
relacdo a este constitua unidade urbana.
SECAO IV
DO ABONO FAMILIAR

Art. 140- Abono familiar é o auxilio pecuniario especial concedido pelo Municipio ao servidor ou ao
inativo, como contribuicdo ao custeio das despesas de manutencdo de sua familia.

Paragrafo Unico. A cada dependente relacionado no artigo seguinte correspondera uma cota de
abono familia.

Art. 141- Conceder-se-a abono familiar:

I- por filho menor de até 14 anos;

I1- por filho invélido;

I11- pelo ascendente, sem rendimento proprio, que viva a expensas do servidor;

IV- pelo cdnjuge ou companheiro (a) que ndo exerca atividade remunerada, enquanto subsistir esta
situacdo, ou por motivo de invalidez permanente.

Paragrafo unico. Compreende-se neste artigo o filho de qualquer condicéo, o enteado, o adotivo e o
menor que comprovadamente viva sob a guarda e o sustento do servidor.

Art. 142- Ao pai e a méde equiparam-se 0 padrasto e a madrasta e, na falta destes, os representantes
legais dos incapazes ou 0s que, mediante autorizacdo judicial, tenham sob sua guarda e sustento os
dependentes a que se refere o artigo anterior.

Art. 143- A cota de abono familiar por dependente invalido correspondera ao triplo da cota normal.

Paragrafo Unico. A invalidez que caracteriza a dependéncia é a comprovada incapacidade total e
permanente para o trabalho; ou presumida, em caso de insanidade.

Art. 144- O abono familiar serd pago independentemente de freqiiéncia do servidor e ndo podera
sofrer qualquer desconto, nem ser objeto de transacdo ou consignacdo em folha de pagamento.

Paragrafo Unico. O abono familiar ndo esta, também, sujeito a qualquer imposto ou taxa, nem servira
de base para qualquer contribuicdo, ainda que de finalidades previdenciaria e assistencial.
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Art. 145- Nos casos de acumulacdo legal de cargos, o abono familiar serd pago somente em relagéo a
um deles.

Art. 146- O cancelamento do abono familiar sera feito de oficio nos casos de implemento da idade,
pelo dependente.

Paragrafo anico. O cancelamento sera feito, a requerimento do interessado, nos casos de exercicio de
atividade remunerada, falecimento, abandono de lar, casamento, separa¢do judicial ou divdrcio do
dependente, respondendo o servidor ou inativo, civil, penal e administrativamente pela omisséo ou
inexatiddo de suas declaragdes.

Art. 147- O abono familiar, relativo a cada dependente, sera devido a partir do més em que tiver
ocorrido o fato ou ato que Ihe deu origem, embora verificado no ultimo dia do més.

Art. 148- Deixara de ser devido o abono familiar, relativo a cada dependente, no més seguinte em
que se tenha verificado o ato ou fato que haja determinado a sua supressdo, embora ocorrido no
primeiro dia do més.

Art. 149- Quando o pai e a mae forem servidores municipais ativos, o abono familia sera devido a
ambos, equiparando-se aos pais 0 padrasto, a madrasta, e, na falta destes, os representantes legais dos
incapazes.

Art. 150- Ocorrendo o falecimento do servidor, o abono familiar continuard a ser pago a seus
beneficiarios, por intermédio da pessoa em cuja guarda se encontrem, enquanto fizerem jus a
concessao.

8§ 1°- Com o falecimento do servidor e a falta do responsavel pelo recebimento do abono familia, sera
assegurado aos beneficiarios o direito a sua percep¢do, enquanto assim fizerem jus.

§ 2°- Passara a ser efetuado ao conjuge ou companheiro(a) sobrevivente o pagamento do abono
familiar, correspondente ao beneficiario que vivia sob a guarda e sustento do servidor falecido,
mediante autorizacdo judicial para manté-lo e ser seu responsavel.

8§ 3°- Caso o servidor ndo haja requerido o abono familiar relativo a seus dependentes, o requerimento
podera ser feito apds sua morte pela pessoa cuja guarda e sustento se encontrem, operando Sseus
efeitos a partir da data do falecimento do servidor.

Art. 151- O valor do abono familiar sera igual a 5% (cinco por cento) do valor do salario minimo
vigente no municipio.

Paragrafo Unico. O responsavel pelo recebimento do abono familiar devera apresentar, no més de
julho de cada ano, declaracdo de vida e residéncia dos dependentes, sob pena de ser suspenso o
pagamento da vantagem.

Art. 152- Todo aquele que, por acdo ou omissao, der causa a pagamento indevido de abono familiar
ficara obrigado & sua restituicao, sem prejuizo das demais cominacdes legais.
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SECAO V )
DO EXERCICIO EM COMISSAO

Art. 153- A gratificacdo do exercicio em comissdo € aquele concedido pelo municipio, como
contribuicdo ao exercente de cargo em comissdao em que depende da confianca pessoal para o seu
provimento, devendo ser disciplinado em ato préprio pelo chefe do Executivo.

Paragrafo Unico — O valor da gratificacdo do exercicio em comissdo sera fixado pelo Prefeito
Municipal, em ato proprio.

SECAO VI
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 154- A gratificacdo natalina serd paga, anualmente, a todo servidor municipal,
independentemente da remuneracao a que fizer jus.

§ 1°- A gratificacdo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo exercicio, da
remuneracdo devida em dezembro do ano correspondente, incluindo, para o calculo, todas as
vantagens percebidas pelo servidor durante o ano.

§ 2°- A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio serd tomada como més integral, para
efeito do paragrafo anterior.

§ 3°- A gratificacdo natalina sera estendida aos inativos e pensionistas, com base nos proventos que
perceberem na data do pagamento daquela.

8 4°- A gratificacdo natalina podera ser paga em duas parcelas, sendo a primeira até o dia 30 de junho
e a segunda até o dia 20 de dezembro de cada ano.

8§ 5°- O pagamento de cada parcela terd por base a remuneragdo do més em que ocorrer 0 pagamento.

Art. 155- Caso o servidor deixe o servico publico municipal, a gratificacdo ser-lhe-a paga,
proporcionalmente, ao nimero de meses de exercicio do ano, com base na remuneracdo do més em
que ocorrer a exoneragao.

SECAO VII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 156- A gratificacdo adicional é a vantagem concedida apds cada triénio de efetivo exercicio, no
percentual de 5% (cinco por cento) do vencimento base do cargo efetivo, contados para todos os
efeitos, o periodo de estdgio probatério, bem como o periodo em que o servidor exerceu suas
atribuicbes em outro Municipio, Estado ou Uniéo.
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§ 1°- O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor completar o tempo de
servico exigido.

§ 2°- Em caso de acumulacdo, o adicional serd devido para cada cargo efetivo exercido, entretanto, 0s
periodos anteriores a acumulacdo, quando computados para efeito de uma concessdo, ndo serdo
considerados para concessao em outro cargo.

§ 3°- O servidor efetivo investido no cargo em comissdo perceberd a gratificacdo de que trata este
artigo.

SECAO VIII
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE

Art. 157- Os servidores que trabalham, com habitualidade, em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas ou com risco de vida fazem jus aos adicionais sobre o respectivo
vencimento.

8§ 1°- O funcionario que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera optar por um
deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

8§ 2°- O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das condi¢fes
ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 158- Havera permanente controle da atividade de servidor em operacdes ou locais considerados
penosos, insalubres ou perigosos.

Art. 159- A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacao e a lactacdo, das
operacdes e locais previstos neste artigo, passando a exercer suas atividades em locais que ndo sejam
de risco.

Art. 160- Na concessdo dos adicionais serdo observadas as situaces especificas obedecendo aos
seguintes critérios:

I- 40% sobre o salario minimo vigente no municipio, aos servidores operadores de raios-X ou
substancia radioativas, aos que mantém contato com esgoto sanitario, os que coletam lixo urbano e
limpeza de bueiro.

I1- 30% sobre o vencimento, aos servidores que trabalhem e/ou operem com materiais inflamaveis,
recinto onde sdo armazenados e manipulados, bem como contato com rede elétrica ou com
explosivos, e aos varredores de vias publicas;

I11- 20% sobre o salario minimo vigente no municipio, aos servidores que trabalhem em contato
permanente com substancias contendo solvente, tinta, verniz, composto de hidrocarbonetos
aromaticos, limpeza de motores, soldador, carpinteiro, e aos servidores que estejam em contato
permanente com pacientes ou material infecto-contagioso em hospitais, servicos de emergéncia,
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cemitérios, salvo, neste caso, as funcGes de cardter burocrético, caracterizando grau médio de
insalubridade.

Paragrafo Unico- A Secretaria de Administracdo devera solicitar, junto ao Ministério do Trabalho,
laudo técnico, a fim de que a referida entidade certifique as situacoes especificas.

SECAO IX
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 161- Sera permitido servico extraordinario para atender a situacdes de emergéncia, excepcionais
e temporarias, respeitado o limite de até duas horas diarias, mediante autorizacdo da chefia
imediata que justificara o fato.

8 1° - O servico extraordinario sera remunerado com acrescimo de 50% (cingienta por cento) em
relacdo a hora normal de trabalho.

8 2°. Nos domingos e feriados, o acréscimo serd de 100% (cem por cento), em relacdo a hora normal
de trabalho.

Art. 162- O servico extraordinario realizado em horario noturno sera acrescido do percentual relativo
ao servico noturno, em funcéo de cada hora extra.

Art. 163- Nao podera receber gratificacdo por servigo extraordinario os ocupantes de cargo de direcdo
ou chefia.

Paragrafo Unico- A prestacdo de servicos extraordinarios podera dar-se em outro 6rgdo que o de
lotacdo de servidor, desde que se manifestem favoravelmente os respectivos dirigentes.

SECAO X
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 164- O servigco noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um
dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de mais 30% (trinta por cento),
computando-se cada hora como de 52 (cinglienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

§ 1°- Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo, de que trata este artigo, incidira sobre o
valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo percentual de hora extraordinaria.

§ 2°- Ndo fardo jus ao adicional noturno, os que laborarem em sistema de revezamento.

SECAO XI
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DO AUXILIO-DOENCA

Art. 165- Apds cada periodo de doze meses consecutivos de licenca para tratamento de salde, o
servidor tera direito a um més de vencimento, a titulo de auxilio-doenca.

§ 1°- Quando ocorrer o falecimento do servidor, o auxilio-doenca a que tiver feito jus sera pago de
acordo com as normas que regulam o pagamento de vencimento ndo recebido.

§ 2°- O auxilio-doenca ndo sofrera descontos de qualquer espécie, ainda que para fins de previdéncia
e assisténcia.

Art. 166- Nos casos de acumulacdo legal de cargos, o auxilio-doenca serd devido somente em relacao
a um deles e calculado sobre o de maior vencimento, se ambos forem municipais.

SECAO XIlI
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 167- A familia do servidor ou inativo falecido serda concedido auxilio-funeral, no valor
correspondente a um més de remuneracgao ou provento, acrescidos das gratificagdes e vantagens.

Art. 168- Se as despesas do funeral ndo forem ocorridas por pessoa da familia do servidor ou inativo,
0 respectivo auxilio serd pago a quem, comprovadamente, as tiver realizado.

Paragrafo unico- No caso de acumulacao legal de cargos, o auxilio funeral sera pago somente em
razdo do cargo de maior remuneracao.

Art. 169- O pagamento do auxilio-funeral sera feito no prazo de 48 horas, por meio de procedimento
sumario, a pessoa da familia que houver custeado o funeral, mediante a apresentacdo da certiddo de
Obito e de documentos comprobatérios a satisfacdo da despesa pelo requerente.

SECAO XIlI
DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 170- O auxilio natalidade é devido a servidora por motivo de nascimento de filho, em quantia
equivalente ao menor vencimento do servico publico municipal, inclusive no caso de natimorto.

Art. 171- Na hipotese de parto multiplo, o valor sera acrescido de 50% (cinquenta por cento), por
nascituro.

Art. 172- O auxilio sera pago também, ao cOnjuge ou companheiro servidor publico, quando a
parturiente ndo for servidora.

Art. 173- O pagamento do auxilio natalidade serd feito no prazo de 30 (trinta) dias, apos
requerimento feito pelo cbnjuge, companheiro (a) ou qualquer pessoa da familia.
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Art. 174- Para a concessao do auxilio de que trata esta secdo, a qualquer pessoa da familia, devera ser
comprovado os lagos familiares e mediante a apresentacéo da certiddo de nascimento do filho.

SECAO XIV
DE EXERCICIO DE ENCARGOS ESPECIAIS

Art. 175- Ao Chefe de Gabinete do Prefeito, Subsecretario, Procurador Geral, Subprocurador,
Presidente, Vice-presidente, Superintendente e Diretores do Previnil, Superintendente do Executivo e
a Coordenadoria do Executivo, sera concedida uma Gratificacdo a titulo de encargos especiais, no
valor de até 50% (cinquenta por cento) do respectivo vencimento. (Redacdo dada pela Lei
Complementar 86 de 30 de abril de 2009)

Paragrafo unico — A gratificacdo pelo exercicio de encargos especiais, so sera devida aos servidores
mencionados no artigo anterior que estiverem no exercicio de suas fungdes, e tais concessoes, ficardo
a cargo do chefe do Executivo Municipal.
_ SECAO XV
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DO CARGO EM REGIME DE TEMPO
INTEGRAL E DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 176- As gratificacdes pelo exercicio do cargo em regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva
é aquela concedida pelo municipio, como contribuicdo ao exercente de cargo em que requer

dedicacdo exclusiva do servidor, bem como tempo integral, devendo seu valor ser disciplinado em
ato proprio pelo chefe do Executivo.

SECAO XVI
DA MANTENGCA DAS GRATIFICACOES NO CASO DE AFASTAMENTO:

Art. 177- As gratificacGes serdo mantidas nos casos de afastamento:

I- para tratamento de salde;

I1- por motivo de doenca em pessoa da familia, com observancia ao artigo 71;
I11- licenca a gestante e a adotante, bem como para aleitamento;

IV- licenca paternidade;

V- para servico militar, na forma da legislacdo especifica;
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VI- licenca especial;
VI1I- licenca para desempenho de mandato eletivo;
VI111- para aperfeigoamento profissional.

IX- por motivo de acidente em servigo.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS
DA APOSENTADORIA

Art. 178- Aos servidores titulares de cargo efetivo da Prefeitura Municipal de Nilopolis, é assegurado
regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente
publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

Paragrafo Unico- Os proventos, pensdes ou outra especie remuneratéria dos aposentados e
pensionistas, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer
outra natureza, ndo poderdo exceder aos valores percebidos como remuneragdo, em espécie, a
qualquer titulo pelo prefeito municipal de Nilopolis.

Art. 179- Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia serdo aposentados, calculados os seus
proventos com base na remuneragdo do servidor no cargo em que se der a aposentadoria e
corresponderdo a totalidade da remuneracgéo, observados o0s seguintes critérios:

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se
decorrente de acidente em servi¢o, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, na
forma da lei.

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao;

I11 - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo
publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes
condicdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cingiienta e cinco anos de
idade e trinta de contribuicdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo.
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8 1°- Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concesséo, ndo poderdo exceder
a remuneracdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu
de referéncia para a concessdo da pensao.

§ 2°- E vedada a adog&o de requisitos e critérios diferenciados para a concess&o de aposentadoria aos
abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados os casos de atividades exercidas
exclusivamente sob condi¢Bes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica, definidos
em lei complementar.

8§ 3°- Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serdo reduzidos em cinco anos, em relacdo ao
disposto no artigo 179 Il "a" para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio nas fun¢Ges de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 4°- Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da Constituicao
Federal, é vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria a conta do regime de previdéncia
previsto neste artigo.

8 5° - Lei dispora sobre a concessdo do beneficio da pensdo por morte, que sera igual ao valor dos
proventos do servidor falecido ou ao valor dos proventos a que teria direito o servidor em atividade na
data do seu falecimento.

8§ 6° O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal sera contado para efeito de
aposentadoria e 0 tempo de servico correspondente para efeito de disponibilidade.

8§ 7°-. A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuicéo ficticio.

8 8% Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissédo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracdo bem como de outro cargo temporario, aplica-se o regime geral de previdéncia
social.

§ 9° - Lei Complementar dispora sobre as normas gerais para a instituicdo de regime de previdéncia
complementar pelo Municipio, para atender aos seus respectivos servidores titulares de cargo efetivo.

§ 10- O regime de previdéncia complementar de que trata o paragrafo anterior serd instituido por lei
de iniciativa do respectivo Poder Executivo, por intermédio de entidades fechadas de previdéncia
complementar, de natureza publica, que oferecerdo aos respectivos participantes planos de beneficios
somente na modalidade de contribuicdo definida.

§ 11- Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessdo, Serdo
consideradas as remuneracdes utilizadas como base para as contribui¢fes do servidor aos regimes de
previdéncias.

§ 12- Todos os valores de remuneragdo considerados para o calculo do beneficio serdo devidamente
atualizados, na forma da lei.
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assegurado o direito de opg¢do pela aposentadoria voluntaria com proventos calculados de acordo com
0 artigo 179 § 11° e 12°, ao servidor que tenha ingressado regularmente no servi¢o publico municipal
até a data da publicacdo da Emenda n° 20 de 15/12/1998, quando o servidor cumulativamente:

I- tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem e 48 (quarenta e oito) anos de idade se mulher;
I1- tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

I11- contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:

a)- trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher e

b)-um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que na data da
Emenda 20 de 15/12/1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea "a" do inciso
II.

8 1°- O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria
voluntéria estabelecida no artigo 179 III “ a” desta Lei, € que opte por permanecer em atividade,
fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até
completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria.

§ 2°- O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput, terd o seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relacdo aos limites
de idade estabelecidos pelo artigo 179, 11, "a" e §3° na seguinte propor¢éo:

I- trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias para a
aposentadoria na forma do caput, até 31 de dezembro de 2005;

I1- cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para a aposentadoria na forma do caput, a
partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 3° - O(a) professor(a) servidor(a) do municipio de Nilopolis, que até a data da Emenda
Constitucional namero 20 de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente em cargo
efetivo de magistério, e que opte por aposentar-se voluntariamente, tera o tempo de servigco exercido
até a publicacdo daquela Emenda contado com os acréscimos de 17% se homem e de 20% se mulher,
desde gue se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério.

§ 4°- E assegurado a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores publicos, bem
como pensdo aos seus dependentes, que, até a data da publicacdo da Emenda Constitucional nimero
41 de 19 de dezembro de 2003, tenham cumprido todos 0s requisitos para obtencdo desses beneficios,
com base nos critérios da legislacdo entdo vigente.

§ 5% Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos referidos no caput, em
termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicao ja exercido até a data da publicacdo da
Emenda nimero 41 de 19 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo
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calculadas de acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou nas condicGes da legislagdo vigente.

8 6°- O servidor de que trata este artigo, que optar por permanecer em atividade tendo completado as
exigéncias para aposentadoria voluntéria e que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de
contribuicdo, se mulher, ou trinta anos de contribuicdo, se homem, far4 jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciaria até completar as exigéncias para
a aposentadoria compulsoria.

§ 7°- A aposentadoria compulsoria vigorara a partir do dia seguinte em que for atingida a idade limite.

§ 8° - Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria estabelecida pelo artigo 179 e 180 desta lei, ou
pelas regras estabelecidas pelo artigo 2° da Emenda Constitucional nimero 41 de 19 de dezembro de
2003, o servidor que tenha ingressado no servico publico até a data da citada Emenda, podera
aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneragédo do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, desde que observadas as reducdes de
idade e tempo de contribui¢do contidos no § 2° do artigo 179, preencha cumulativamente, as seguintes
condicdes:

I- sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade se mulher;

I1- trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicao, se mulher;

I11- vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV- dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

§ 9°- Os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes serdo revistos na
mesma proporcao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrente da
transformacéo ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

8 10- Para os efeitos do inciso | do artigo 179, sdo consideradas doenca grave, contagiosa ou
incuravel: tuberculose ativa; alienacdo mental; neoplasia maligna; cegueira posterior ao ingresso no
servico publico; lepra; cardiopatia grave; doenca de Parkinson; paralisia irreversivel e incapacitante;
espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estados avancados de doenca de Paget (osteite
deformante); sindrome de imunodeficiéncia adquirida — AIDS; e outras moléstias que a lei indicar,
com base nas conclusdes da medicina especializada.

811- Entende-se por acidente em servico aquele que acarrete dano fisico ou mental e tenha relacéo,
mediata ou imediata, com o exercicio do cargo.

§ 12- Equipara-se ao acidente em servi¢o o ocorrido no deslocamento entre a residéncia e o local de
trabalho, bem como a agressao fisica sofrida em decorréncia do desempenho do cargo, salvo quando
provocada pelo servidor.
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8§ 13- Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessdo, ndo poderdo exceder
a remuneracdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu
de referéncia para a concessdo da pensao.

§ 14- Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis, € vedada a percepcao de
mais de uma aposentadoria a conta do regime de previdéncia previsto neste artigo.

§ 15- E assegurada ao servidor a contagem de tempo em que manteve-se afastado por doenca, quando
constada por junta médica a sua impossibilidade de labor, para os efeitos de aposentadoria.

Art. 181- Para efeito de aposentadoria € assegurada a contagem do tempo de servico prestados nas
atividades publicas, privada, rural ou urbana.

§ 1°- Computar-se-a 0 tempo somente uma vez para cada efeito, vedada a acumulacdo daquele
prestado concomitantemente.

8 2°- A prestacédo de servigo gratuito serd excepcional e somente surtird efeito honorifico.

8§ 3°- Os servidores aposentados receberdo juntamente com 0s seus proventos, a gratificacdo adicional
por tempo de servico e outras vantagens que lhes sejam atribuidas, observado o principio da
proporcionalidade, na data de sua aposentadoria.

§ 4° - O servidor publico que retornar & atividade ap0s a cessacdo dos motivos que causaram sua
aposentadoria por invalidez, tera direito, para todos os fins, a contagem do tempo relativo ao periodo
de afastamento.

8§ 5%- O servidor aposentado compulsoriamente tera seu provento fixado com base no vencimento do
cargo efetivo e nas vantagens percebidas em carater permanente, proporcionalmente ao tempo de
periodo apurado.

§ 6°- E automatica a aposentadoria compulsoria, calculando-se os proventos do aposentado com base
no vencimento e nas vantagens a que fizer jus, no dia em que atingir a idade limite.

§ 7°- Serd aposentado o servidor que, depois de 24 (vinte e quatro) meses de licencga para tratamento
de salde, for considerado invalido para o servico publico, calculando-se para os efeitos da
aposentadoria, o periodo da referida licenca.

§ 8°- E vedado a rentincia a aposentadoria apos passados 12 meses de sua concess3o.

_CAPITULO V
DA CONSIGNAGCAO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Art. 182- E permitida a consignacio em folha de pagamento sobre a remuneracgo do servidor.
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8 1°- Considera-se para fins deste artigo:
I- consignatério: O destinatario dos créditos resultantes das consignacdes compulsoria e facultativa;

I1- consignante: O setor da administracdo publica que procede aos descontos relativos as
consignacbes compulsdria e facultativa na ficha financeira do servidor, em favor do consignatario

§ 2°- As consignacOes compulsorias tém prioridade sobre as facultativas.

§ 3°- Consignacgdo compulsoria é o desconto incidente sobre a remuneracdo do servidor, efetuado por
forca de lei ou mandado judicial, assim compreendidas: contribuicdo para o sistema previdenciario,
pensdo alimenticia judicial, Imposto sobre o rendimento do trabalho, reposicdo e indenizacdo ao
erario, outros descontos compulsorios instituidos por lei.

8 4°- Consignacéo facultativa € o desconto incidente sobre a remuneracdo do servidor mediante sua
autorizacdo previa e formal e anuéncia da administracdo, nas seguintes modalidades, assim
compreendidas: mensalidade instituida para o custeio de entidade de classe, associacdo e clubes de
servidores, contribuicdo para plano de saude patrocinados por entidade fechada ou aberta,
amortizacdo de empréstimos concedidos por instituicdo ou estabelecimento bancéario, pensédo
alimenticia voluntéria.

8 5° - A penséo alimenticia voluntaria devera ser consignada em favor de dependente que conste dos
assentamentos funcionais e sera instruido com a indicacdo do valor ou percentual de desconto sobre a
remuneracdo, conta bancaria em que sera destinado o crédito e aquiescéncia do consignatario ou
representante legal.

8§ 6°- O consignatario de que trata o0 8§ 3°, excetuado o beneficiario de pensdo alimenticia voluntéria,
devem apresentar solicitacdo de consignacdo facultativa a Secretaria de Administracdo, instruida da
comprovacdo de autorizacdo de cada servidor.

70 :

acao—facuitativa,ou—a soma das mesmas, Mensatmente, Ndo podera exceder ao

percentual'de-sﬁ@’—da—remuneragao do servidor.

§ 7°- Excluidos os descontos obrigatorios previstos em lei, a soma das consigna¢es em folha de
pagamento tera como limite maximo 40% (quarenta por cento) dos rendimentos brutos fixos mensais
dos servidores publicos, civis ou inativos. (Redacédo dada pela lei complementar n° 99 de 29 de
setembro de 2011)

§ 8% Esse percentual podera elevar-se: (Redacdo dada pela lei complementar n® 99 de 29 de
setembro de 2011)
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| - até 70% (setenta por cento) dos rendimentos brutos do servidor quando houver descontos de prestaces
referentes a empréstimo, financiamento ou consorcio de imovel residencial, e/ou descontos determinados
por decisdo judicial e cobranca compulsoria de divida com a Fazenda Piblica;
Il - até 50% (cinquenta por cento) dos rendimentos brutos do servidor para os descontos com amortizagdo por
empréstimos feitos por intermédio de cartBes de beneficios ou de crédito.
§ 9°- A Secretaria de Administracdo devera observar, na elaboracdo da folha de pagamento, as regras
estabelecidas relativamente as consignagdes compulsoria e facultativa.
PITULO VI

DO ESCALONAMENTO VERTICAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Art. 183 - A cada cargo sera atribuido uma sigla, compreendendo:
AV1 a AV6 - Auxiliar de Vigilancia
ASG1 a ASG6 - Auxiliar de Servigos Gerais
AS1 a AS6 - Servente
AM1 a AM6 - Maqueiro
A Ad.1 a A Ad.6 - Agente Administrativo
AVS1 a AVS6 - Técnico de Vigilancia Sanitaria
AlA1 a AlAG - Inspetor de Alunos
AGT1 a AGT6 - Agente de Transito
AXE1l a AXEG6- Auxiliar de Enfermagem
ATALl a ATAG - Técnico de Administracdo
ATE1 a ATEG6- Técnico de Enfermagem
AGM1 a AGM6 - Guarda Municipal

ACA1 a ACAG6- Ciéncias Atuariais

ACC1 a ACCS6 - Ciéncias Contéabeis
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AJl a AJ6- Jornalista
AEcl a AEc6- Economista

ADE1 a ADEG6 - Administracdo de Empresas
AMT1 a AMT6- Motorista

AC1 a AC6 - Cozinheiro

AxXC1 a AxC6 — Auxiliar de cozinha
AelL1 a AeL6 - Eletricista

ACP1 a ACP6 - Carpinteiro

AP1 a AP6 — Pedreiro

AXP1 a AXP6 — Auxiliar de Pedreiro
AB1 a AB6 — Bombeiro hidraulico
AMC1 a AMC6 — Bombeiro mecéanico
AOPM1 a AOPMG6 - Operador de Maquinas
AD1 a AD6 - Digitador

ADS1 a ADSG6 - Desenhista

ATT1 a ATT®6 - Técnico de Tipografia
ATI1 a ATI6- Técnico de Informatica
AALl a AAG6 - Arquiteto

AEG1 a AEGS6 - Engenheiro

AAR1 a AARG6- Arquivista

AB1 a ABS6 - Bibliotecario

AFT1 a AFT6- Fiscal de Tributos

MIA a MIF- Professor |

MIIA a MIIF - Professor Il

45
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MIIA a MIIIF- Professor Il

MIVA a MIVF - Professor IV

AP1 a AP6 - Procurador

PS1a PS6- Médico

§ 1°- A cada 05 anos os servidores estatutarios alcancardo a mudanca de referéncia.

§ 2°- Aos vencimentos dos servidores estatutarios bem como aos exercentes de cargos em comissao,
poderdo a critério do chefe do Executivo, ser acrescidos os valores referentes aos simbolos: CC1,

CC2, CC3, CCAE1, CCAE2, CCAE3, CCAE4, CCAES.

8 3% Aos vencimentos dos servidores estatutarios poderdo a critério do chefe do Executivo, ser
acrescidos os valores referentes aos simbolos FG1, FG2 e FG3.

8 4°- A concessdo das gratificagdes de que cuida este capitulo, ndo prejudicard a percepgédo
cumulativa de outras vantagens pecuniarias atribuidas ao funcionario.
CAPITULO VII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 184- E assegurado ao funcionario o direito de peticdo em toda a sua amplitude, assim como o de
representar.

8 1° O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio daquela a quem estiver imediatamente subordinado o requerente.

§ 2°-Do requerimento constara:

a) 0 nome, cargo, matricula, unidade administrativa em que é lotado o funcionario, e sua
residéncia;

b) os fundamentos, de fato e de direito, da pretensao;
c) o pedido, formulado com clareza.

8 3° - Nd&o sera recebido, e se o for, ndo serd despachado, sem a prévia satisfacdo da exigéncia, o
requerimento que nao contiver as indicacdes do item I, do paragrafo anterior.

8§ 4° - O requerimento serd instruido com os documentos necessarios, facultando-se ao funcionario,
mediante peticdo fundamentada, a respectiva anexa¢do no curso do processo.

§ 5% - Os documentos poderdo ser apresentados por copia, fotocOpia, Xxerocopia ou reproducdo
permanente por processo andlogo, autenticada em cartdrio ou conferida na apresentacdo pelo servidor
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que a receber, excetuando-se da disposicdo de que trata o paragrafo precedente as certidées de tempo
de servico, que serdo apresentadas sempre em seus originais, e outros documentos que assim sejam
exigidos pela Administrag&o.

Art. 185- Nenhum documento sera devolvido sem que dele fique, no processo, copia ou reproducao
autenticada pela repartico.

Art. 186 — Da decisdo que for prolatada caberd, sempre, pedido de reconsiderac&o.

§ 1° - O pedido de reconsideracdo sera diretamente encaminhado a autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a decisdo, ndo podendo ser renovado.

8 2° - O requerimento e o pedido de reconsideracdo terdo prazo de 8 (oito) dias para sua instrucao e
encaminhamento, e serdo decididos no prazo maximo de 30 (trinta) dias, salvo em caso que obrigue a
realizacdo de diligéncia ou de estudo especial.

8§ 3° - A autoridade que receber o pedido de reconsideracdo podera processa-lo como recurso
hierarquico, encaminhando-o a autoridade superior.

Art.187-Cabera recurso hierarquico:

I-do indeferimento do pedido de reconsideracao;

I1-das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo Unico - O recurso serd decidido pela autoridade imediatamente superior aquela que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, sucessivamente, em escala ascendente, pelas demais

autoridades.

Art. 188 — O pedido de reconsideracdo e o recurso hierarquico nao tém efeito suspensivo, mas o que
for provido retroagira, em seus efeitos, a data do ato impugnado.

Art. 189 — O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

| — em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e
quanto as questdes que envolvam direitos patrimoniais;

Il —em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, ressalvados os previstos em leis especiais.

§ 1° - Se consumada a prescricdo administrativa, podera a Administracdo releva-la caso seja ilegal o
ato impugnado e ndo estiver exaurido 0 acesso a via judicial.

§ 2° - Os prazos de prescricdo estabelecidos neste artigo contar-se-&0 da data da ciéncia do
interessado, a qual se presumird da publicacdo do ato impugnado, ou quando este for de natureza
reservada, da data da ciéncia do interessado, que devera constar sempre do processo respectivo.
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8§ 3° - O pedido de reconsideracao e o recurso hierarquico, quando cabiveis, interrompem a prescricdo
até duas vezes.

8 4° - A prescricdo interrompida recomeca a correr, pela metade do prazo, da data do ato que a
interrompeu, ou do Ultimo ato do processo para a interromper.

§ 5° - N&o correra a prescricdo enquanto o processo estiver em estudo.

Art. 190 — Apds despacho decisdrio, ao funcionario interessado ou a seu representante legal é
assegurado o direito de vista do processo administrativo, no recinto do 6rgdo competente e durante
seu horério de expediente.

Art. 191 — E assegurada a expedicdo de certiddes de atos ou pecas de processos administrativos,
requeridas para defesa de direito do funcionario ou para esclarecimento de situacdes.

Art. 192 — A certiddo devera ser requerida com indicacao de finalidade especifica a que se destina, a
fim de que se possa verificar o legitimo interesse do requerente na sua obtencao.

8§ 1° - Quando a finalidade da certidao for instruir processo judicial, deverdo ser mencionados o direito
em questdo, o tipo de ac¢do, 0 nome das partes e 0 respectivo juizo, se a acao ja tiver sido proposta.

8§ 2° - Se o requerimento for assinado por procurador, devera ser juntado o competente instrumento de
mandato.

Art. 193 — A competéncia para decidir sobre o pedido de certiddo é do Secretario de Administracao,
das autoridades do mesmo nivel ou a quem estiver subordinado o servidor, podendo ser delegada.

Art. 194 — O pedido de certiddo sera indeferido quando:

|- 0 requerente ndo tiver interesse legitimo no processo;

I1— a matéria a certificar se referir a:
a) assunto cuja divulgacéo afete a seguranca publica;
b) pareceres ou informacdes, salvo se a decisdo proferida aos mesmos se reporte;
c) processo sem decisdo final da Administracao.

Art.195- Cabera o pronunciamento da Procuradoria Geral:

I- nos pedidos de certiddes formulados pelo Poder Judiciario;

Il — no caso de certiddes para prova em juizo, se 0 municipio for parte na acdo em curso ou a ser
proposta;
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documentos que o instruem ou sobre a maneira de atendé-lo.

Art. 196 — Nas hipdteses previstas nos incisos | e 111, em que o aludido pronunciamento € obrigatorio,
a autoridade, ao encaminhar o processo, devera instrui-lo previamente com a minuta da certiddo a ser
expedida.

Art. 197- As certiddes sobre matéria de pessoal sé serdo fornecidas pelo Departamento de Pessoal e
Recursos Humanos, a vista de dados e elementos constantes dos seus registros.

TITULO IV
DAS CONCESSOES

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 198- Sem prejuizo do vencimento, direitos e vantagens, o servidor podera faltar ao servigo por
motivo de:

I- doacdo de sangue e para se alistar como eleitor, por 1 (um) dia;
I1- casamento, por 8 (oito) dias consecutivos;

I11- falecimento do c6njuge ou companheiro (a), pais, filhos ou irméos, padrasto, madrasta, enteados,
menor sob guarda ou tutela, por 8 (oito) dias consecutivos;

Paragrafo Unico. Computar-se-do, para os efeitos deste artigo, os sabados, domingos e feriados
compreendidos no periodo.

Art. 199- Ao licenciado para tratamento de salide em virtude de acidente em servico ou doenca
profissional, que deva ser deslocado de sua sede para qualquer ponto do territdrio nacional, por
exigéncia do laudo médico, serd concedido transporte a conta dos cofres municipais, inclusive para
um acompanhante.

§ 1°- Ser4, ainda, concedido transporte a familia do servidor falecido no desempenho do servico, fora
da sede de seu trabalho.

§ 2°- Correrdo, também, por conta do Municipio, as despesas com a remocao e com o sepultamento
do servidor falecido no desempenho do servico.

§ 3% Ao servidor estudante matriculado em estabelecimento de ensino, oficial ou reconhecido, sera
permitido faltar ao servico, sem prejuizo do seu vencimento ou de quaisquer direitos e vantagens, nos
dias de provas ou de exames, mediante apresentacdo de atestado fornecido pelo respectivo
estabelecimento.
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§ 4°- Seré concedido horério especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade
entre o horério escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo bem como da
remuneragao.

Art. 200- O servidor estudante matriculado em estabelecimento de ensino que ndo possua curso
noturno, poderd, sempre que possivel, ser aproveitado em servi¢o cujo horario ndo colida com o
relativo ao periodo das aulas.

Paragrafo Unico - Sendo impossivel o aproveitamento podera o estudante, com assentimento do
respectivo chefe, iniciar o servico uma hora depois do expediente ou dele se retirar uma hora antes do
seu término, conforme o caso, desde que a compense, prorrogando ou antecipando o expediente
normal.

TITULO V
DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA

Art. 201- O Municipio de Nilopolis prestara assisténcia ao servidor, ao inativo e a sua familia.
8§ 1°- Entre as formas de assisténcia, incluem-se:

I- assisténcia medica, farmacéutica, dentaria e hospitalar, alem de outras julgadas necessarias,
inclusive em sanatdrios e creches;

I1- a manutencdo do sistema previdenciario e de seguro social, em favor de todos os servidores e
inativos;

I11- financiamento para aquisi¢do de imdvel destinado a residéncia;
IV- auxilio para a educacédo dos dependentes;
VI- cursos e centro de treinamento, aperfeicoamento e especializacdo profissional;

§ 2°- Para execucdo do disposto neste artigo poderdo ser celebrados convénios com entidades
publicas ou privadas.

Art. 202- Legislacdo especial estabelecera os planos, bem como as condi¢cdes de organizacdo e
funcionamento dos servicos assistenciais referidos neste Titulo.

Art. 203- Nos trabalhos insalubres executados pelos servidores do Municipio, este é obrigado a
fornecer-lhes, gratuitamente, os equipamentos proprios exigidos pelas disposicdes especificas
relativas a higiene e seguranca do trabalho.

Paragrafo Unico- Os equipamentos de que trata este artigo serdo de uso obrigatorio pelos servidores
do Municipio, sob pena de suspensao.
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TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DA ACUMULACAO

Art. 204- E vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios para 0s seguintes cargos:

I- a de dois cargos de professor;
I1- a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;
[11- a de um cargo de professor com o de juiz ou com o de membro do Ministério Publico;

IV- a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes
regulamentadas.

Art. 205- A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange a Unido, os Estados, 0s
Territorios, o Distrito Federal, os Municipios, bem como suas autarquias, fundacdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico.

Art. 206- Nao se compreende na proibicdo de acumular a percepcéo:

I- conjunta de pensdes civis e militares;

I1- de pensdo com vencimento, remuneracdo ou salario;

I11- de pensdo com proventos de disponibilidade, aposentadoria, jubilacdo ou reforma;

IV- de proventos resultantes de cargos legalmente acumulaveis;

V- de proventos com vencimento ou remuneracdo, nos casos de acumulacéo legal.

8§ 1°- A acumulacéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da compatibilidade
de horérios.

§ 2°- O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos,
quando investido em cargo de provimento em comissao, ficard afastado de ambos os cargos efetivos,
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declaradas pela autoridade dos érgdos envolvidos.

Art. 207- O servidor ndo poderé participar de mais de um 6rgéao de deliberagdo coletiva, com direito a
remuneragdo, nem exercer mais de um cargo de confianca.

Art. 208- Podera o aposentado, sem prejuizo dos proventos, desempenhar mandato eletivo, exercer
cargo de confianca ou ser contratado para prestar servi¢os técnicos ou especializados, bem como
participar de 6rgdo de deliberagdo coletiva.

8 1°- Exceto quanto ao exercicio de mandato eletivo, o disposto neste artigo ndo se aplica ao
aposentado por invalidez, se nao cessadas as causas determinantes de sua aposentadoria.
(REDACAO DA APELA LEI COMPLEMENTAR N° 114 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2013).

§ 2°- O servidor que ndo houver informado, oportunamente, acumulacdo de cargos, quando
conhecida pela Administracdo, e considerada ilegitima a acumulacdo pelo 6rgdo competente, sera
este obrigado a optar por um dos cargos.

CAPITULO Il
DOS DEVERES
Art. 209- S&o deveres do servidor:
I- assiduidade;
I1- pontualidade;
[11- urbanidade;
IV- discricdo;
V- boa conduta;
VI- lealdade e respeito as instituicGes constitucionais e administrativas a que servir;
VI1- observancia das normas legais e regulamentares;

VI11- obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
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IX- levar ao conhecimento de autoridade superior irregularidades de que tiver ciéncia em razéo do
cargo ou funcao;

X- zelar pela economia e conservagdo do material que lhe for confiado;

Xl- providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual, sua declaragdo de
familia;

XlI- atender prontamente as requisicdes para defesa da Fazenda Publica e a expedicdo de certiddes
para defesa de direito;

XIII- guardar sigilo sobre a documentagdo e os assuntos de natureza reservada de que tenha
conhecimento em raz&o do cargo ou funcéo;

XI1V- submeter-se a inspecdo médica determinada por autoridade competente, salvo justa causa;

XV- fazer pronta comunicacdo ao seu chefe imediato, do motivo de seu ndo comparecimento ao
Servico;

XVI- manter nas relac6es de trabalho ou fora dele, comportamento compativel com a sua condicéo de
servidor publico;

XVII- comparecer ao trabalho em boas condi¢fes de asseio e convenientemente trajado ou com o
uniforme que for determinado pela administragéo;

XVIII- apresentar relatérios ou resumos de suas atividades nas hipoteses e prazos previstos em lei ou
regulamento.

CAPITULO 1l
DAS PROIBICOES

Art. 210- Ao servidor € proibido:

I- referir-se de modo depreciativo, em informacdo, parecer ou despacho, as autoridades e atos da
administracao publica, ou censura-los, pela imprensa ou qualquer outro 6rgdo de divulgacdo publica,
podendo, porém, em trabalho assinado, critica-los, do ponto de vista doutrindrio ou da organizacdo do
Servico;

I1- retirar, modificar ou substituir livro os documento de 6érgdo municipal, com o fim de criar direito
ou obrigacdo, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como apresentar documento falso com a mesma
finalidade;

I11- valer-se do cargo ou funcdo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da funcéo
publica;

IV- coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza partidéria;
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V- participar de diretoria, geréncia, administracdo, conselho técnico ou administrativo, de empresa ou
sociedade:

a)- contratante, permissionaria ou concessionaria de servigo publico;

b)- fornecedora de equipamento ou material de qualquer natureza ou espécie, a qualquer érgédo
municipal,

c)- de consultoria técnica que execute projetos e estudos, inclusive de viabilidade, para 6rgaos
publicos.

d)- praticar a usura, em qualquer de suas formas, no ambito do servico publico;
e)- pleitear, como procurador ou intermediario, junto aos 6rgdos municipais, salvo quando se tratar
de percepcdo de vencimento, remuneracdo, provento ou vantagem de parente consangiiineo ou

afim, até o segundo grau civil;

f)- exigir, solicitar ou receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie em
razdo do cargo ou funcéo, ou aceitar promessa de tais vantagens;

g)- revelar fato ou informacdo de natureza sigilosa, de que tenha ciéncia em razdo do cargo ou
funcéo, salvo quando se tratar de depoimento em processo judicial, policial ou administrativo;

h)- cometer a pessoa estranha ao servico do Municipio, salvo nos casos previstos em lei, 0
desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

i)- dedicar-se, nos locais e horas de trabalho, a palestras, leituras ou quaisquer outras atividades
estranhas ao servico, inclusive ao trato de interesse de natureza particular;

j)- deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;
I)- empregar material ou quaisquer bens do Municipio em servico particular;

m)- retirar objetos de 6rgdos municipais, salvo quando autorizado por escrito pela autoridade
competente;

n)- fazer cobrancas ou despesas em desacordo com o estabelecido na legislacéo fiscal e financeira;
0)- deixar de prestar declaracdo em inquérito administrativo, quando regularmente intimado;

p)- exercer cargo ou funcdo publica antes de atendidos os requisitos legais, ou continuar a exercé-
los sabendo-o0 indevidamente;

q)- utilizar veiculo do municipio ou permitir que dele se utilize para fim alheio ao servigo publico;
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expressa determinacéo de lei, visando satisfazer interesse ou sentimento pessoal;

S)- praticar atos de sabotagem contra o regime ou 0 Servico.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 211- Constitui infracdo disciplinar toda acdo ou omissdo do servidor capaz de comprometer a
dignidade e o decoro da fungdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do
servigo ou causar dano a Administragdo Publica.

Art. 212- Pelo exercicio irregular de suas atribuicBes, o servidor responde civil, penal e
administrativamente.

Art. 213- A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo que importe em
prejuizo da Fazenda Municipal ou de terceiros.

8§ 1°- Ressalvado o disposto no art. 41, o prejuizo causado a Fazenda Municipal podera ser ressarcido
mediante desconto em prestacdes mensais ndo excedentes da décima parte do vencimento ou
remuneracéo a falta de outros bens que respondam pela indenizagéo.

§ 2°- Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Municipal em
acao regressiva proposta depois de transitar em julgado a decisdo de ultima instancia que houver
condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 214- A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencfes imputados ao servidor nessa
qualidade.

Art. 215- A responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissGes ocorridas no
desempenho do cargo ou funcéo, ou fora dele, quando comprometedores da dignidade e do decoro da
funcéo publica.

Art. 216- As cominacdes civis, penais e disciplinares poderdo cumular-se, sendo umas e outras
independentes entre si, bem como as instancias civil, penal e administrativa.

Paragrafo Unico. SO é admissivel, porém, a acdo disciplinar ulterior a absolvicdo no juizo penal,
quando, embora afastada a qualificacdo do fato como crime, persista, residualmente, falta disciplinar.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Art. 217- S8o penas disciplinares:

I- adverténcia;
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I1- repreenséo;

I11- suspensé&o;

V- multa;

V- destituicdo de funcéo;

VI- demisséo;

VII- cassacdo de aposentadoria, jubilacdo e disponibilidade.

Paragrafo Unico. Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensdo dos direitos
politicos, a perda da funcdo publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na

forma e gradacéo previstas em lei, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 218- Na aplicacdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo, os danos que dela provierem para o servico publico e os antecedentes funcionais do servidor.

Paragrafo unico. As penas impostas ao servidor serdo registradas em seus assentamentos.

Art. 219- A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente em casos de negligéncia e comunicada ao
orgao de pessoal.

Art. 220- A pena de repreensdo serd aplicada por escrito em casos de desobediéncia ou falta de
cumprimento dos deveres, bem como de reincidéncia especifica em transgressao punivel com pena de
adverténcia.

Paragrafo unico. Havendo dolo ou ma-fé, a falta de cumprimento dos deveres serd punida com pena
de suspensao.

Art. 221- A pena de suspenséo sera aplicada nos casos de:

|- falta grave;

I1- desrespeito a proibicBes que, pela sua natureza, ndo ensejarem pena de demisséo;

I11- reincidéncia em falta ja punida com repreensao.

8§ 1°- A pena de suspensdo ndo podera exceder a 180 dias.

§ 2°- O servidor suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§ 3° Quando houver conveniéncia para 0 servi¢o, a pena de suspensdo, por iniciativa do chefe
imediato do servidor, podera ser convertida em multa, na base de 50% por dia de vencimento ou
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remuneracao, obrigado, neste caso, 0 servidor a permanecer no servi¢co durante o namero de horas de
trabalho normal.

Art. 222- A destituicdo de funcdo, dar-se-a quando verificada falta de exagdo no cumprimento do
dever.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo impede a aplicacdo da pena disciplinar cabivel quando
o destituido for, também, ocupante de cargo efetivo.

Art. 223- A pena de demisséo seré aplicada nos casos de:

I- falta relacionada no art. 181, quando de natureza grave, a juizo da autoridade competente, e se
comprovada a ma-fé;

I1- incontinéncia publica e escandalosa ou pratica de jogos proibidos;

I11- embriaguez, habitual ou em servico;

IV- ofensa fisica, em servico, contra servidor ou particular, salvo em legitima defesa;
V- abandono de cargo;

VI- auséncia ao servico, sem causa justificada, por 30 dias, interpoladamente, durante o periodo de
doze meses;

VII- insubordinacdo grave em servico;

VIII- ineficiéncia comprovada, com carater de habitualidade, no desempenho dos encargos de sua
competéncia;

I X- desidia no cumprimento dos deveres.

§ 1° Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servico, sem justa causa, por 30 dias
consecutivos.

§ 2°- Entender-se-4 por auséncia ao servico, com justa causa, a que assim for considerada apos a
devida comprovacdo em processo administrativo disciplinar, caso em que as faltas serdo justificadas
apenas para fins disciplinares.

§ 3°- Ser4, ainda, demitido o servidor que, nos termos da lei penal, incorrer na pena acessoria de perda
da funcéo publica.

Art. 224- O ato de demissdo mencionara sempre a causa da penalidade.

Art. 225- Conforme a gravidade da falta, a demissdo podera ser aplicada com a nota a bem do servi¢co
publico.
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Art. 226- A pena de cassagdo de aposentadoria, jubilacdo ou de disponibilidade sera aplicada se ficar
provado, em processo administrativo disciplinar que o aposentado, jubilado ou disponivel:

I- praticou, quando ainda no exercicio do cargo, falta suscetivel de determinar demisséo;
I1- aceitou, ilegalmente, cargo ou funcdo publica, provada a ma-fe;

I11- perdeu a nacionalidade brasileira, ou se portugués, for declarada extinta a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e do gozo de direitos politicos.

Pardgrafo Unico. Sera cassada a disponibilidade do servidor que ndo assumir, no prazo legal, o
exercicio do cargo ou funcdo em que for aproveitado.

Art. 227- S&o competentes para aplicacdo de penas disciplinares:

a) O Prefeito, em qualquer caso e, privativamente, nos casos de demisséo, cassacdo de aposentadoria,
jubilacéo ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comisséo;

b) Os Secretarios Municipais e demais titulares de 6rgéos diretamente subordinados ao Prefeito em
todos os casos, exceto nos de competéncia privativa do Prefeito Municipal;

c) Os dirigentes de unidades administrativas em geral, nos casos de pena de adverténcia, repreenséo,
suspensdo até 30 (trinta) dias e multa correspondente.

Paragrafo dnico - Nos casos dos incisos Il e I, sempre que a pena decorrer de processo
administrativo disciplinar, a competéncia para decidir e para aplica-la ¢ do Secretario Municipal de
Administracéo.

Art. 228- Prescrevera:

I- em dois anos, a falta sujeita as penas de adverténcia, repreensdo, multa ou suspensao;

II- em cinco anos, a falta sujeita a pena de demissdo ou destituicdo de funcdo e a cassacdo de
aposentadoria, jubilacdo ou disponibilidade.

8§ 1°- A falta também prevista como crime na lei penal prescrevera juntamente com este.

§ 2° - Podera ser requerida, a qualquer tempo, a revisdo do processo de que resultou pena disciplinar,
quando se aduzirem fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar a conduta do servidor punido ou
atender sua gravidade, ndo constituindo fundamento para revisdo, a simples alegacdo de injusta
penalidade.

8§ 3°- O curso da prescricdo comega a fluir da data do evento punivel disciplinarmente, ou do seu
conhecimento, e interrompe-se pela abertura de processo administrativo disciplinar.
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CAPITULO VI
DA ISENCAO DO IMPOSTO PREDIAL

Art. 229- Todo servidor efetivo que tenha adquirido ou venha a adquirir um tnico imdvel residencial
para uso proprio exclusivo, ficara isento do pagamento do imposto predial, bastando requere-lo
juntando a escritura definitiva.

§ 1°- Ocasionard a perda da isengdo sobre o imposto predial, 0 ato do cOnjuge supérstite contrair
novas nupcias.

§ 2°- E extensivo o beneficio as construcbes realizadas na qualidade de promitente comprador,
cessionario ou herdeiro.

TITULO VII
DO DIREITO DE GREVE

Art. 230- E assegurado o direito de greve, competindo aos servidores decidir sobre a oportunidade de
exerce-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

8 1° A Lei definird os servicos ou atividades essenciais e dispora sobre o atendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade.

§ 2°- Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da lei.

TITULO VI 3
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E DA SUA REVISAO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 231- Poder disciplinar é a faculdade conferida a Administracdo Publica com o objetivo de
possibilitar a prevencao e repressdo de infraces funcionais, no ambito interno da Administracao.

Paragrafo uUnico- A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no servico publico é
obrigada a promover-lhe a apuracdo imediata, por meios sumarios ou mediante processo
administrativo disciplinar.

CAPITULO II
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 232- A suspensdo preventiva até 30 (trinta) dias sera ordenada pelo Prefeito Municipal, desde
que o afastamento do servidor seja necessario para que este nao venha a influir na apuracéo da falta.
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§ 1°- A suspensdo de que trata este artigo podera ser ordenada, a qualquer tempo, no curso do
inquérito administrativo pela autoridade competente para instauré-lo e estendida até 90 (noventa) dias.

§ 2°- O servidor que responder por malversacgdo, alcance de dinheiro publico ou infracdo de que possa
resultar a pena de demissdo, poderd permanecer suspenso preventivamente, a critério da autoridade
que determinar a abertura do respectivo inquérito, até a decisao final do processo administrativo.

§ 3°- A suspensdo preventiva € medida acautelatoria e ndo constitui pena.

Art. 233- O servidor afastado em decorréncia da suspensédo preventiva deixara de receber um terco do
vencimento e vantagens, ressalvado o direito a diferenca se inocentado afinal.

Art. 234- O servidor tera direito a contagem do tempo de servico relativo a suspensdo, se do processo
resultar pena disciplinar de adverténcia ou repreensdo, implicando o direito a percepcédo da diferenga
do vencimento e vantagens do periodo de afastamento.

_ CAPITULO Il
DA APURACAO SUMARIA DE IRREGULARIDADES

Art. 235- A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no servico publico é obrigada a
promover, imediatamente, a apuracao sumaria por meio de sindicancia.

Paragrafo unico. A autoridade promovera a apuracdo da irregularidade diretamente por meio de
inquerito administrativo, sem a necessidade de sindicancia sumaria, quando:

I- j& existir dentncia do Ministério Publico;
I1- tiver ocorrido prisdo em flagrante;
I11- for apurado abandono de cargo.

Art. 236- A apuracgdo sumaria, por meio de sindicancia, ndo ficara adstrita ao rito determinado para o
inqueérito administrativo, constituindo simples averiguacao.

Art. 237- A critério da autoridade que a instaurar e segundo a importancia maior ou menor do evento,
a sindicancia podera ser realizada por um Gnico servidor ou por uma comissao de trés servidores,
preferencialmente efetivos.

Art. 238- Se no curso da apuracdo sumaria ficar evidenciada falta punivel com pena superior a
suspensdo até 30 (trinta) dias ou multa correspondente, o responsavel pela apuracdo comunicara o fato
ao superior imediato, que solicitard, pelos canais competentes, a instauracdo do inquérito
administrativo.

Art. 239- A instauracdo da sindicancia ndo impede a imediata adogdo da suspensdo preventiva,
através de comunicacdo a autoridade competente.
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Art. 240- Sdo competentes para determinar a apuragdo sumaria de irregularidades os dirigentes de
unidades administrativas até o nivel de Chefe de Segéo.

§ 1°- Se o fato envolver a pessoa do chefe da unidade administrativa, a abertura de sindicancia cabera
ao
superior hierarquico imediato.

§ 2°- Em qualquer caso, a designacdo sera feita por escrito.

Art. 241- O sindicante devera colher todas as informagfes necessarias, ouvindo o denunciante, a
autoridade que ordenou a sindicancia, quando conveniente; o suspeito se houver; os servidores e 0s
estranhos eventualmente relacionados com o fato, bem como procedendo a juntada do expediente de
instauracao da sindicancia e de quaisquer documentos capazes de bem esclarecer o ocorrido.

Art. 242- Por se tratar de apuracdo sumaria, as declaragdes do servidor suspeito serdo recebidas
também como defesa, dispensada a citacdo para tal fim, assegurada, porém, a juntada pelo mesmo, no
prazo de cinco dias, de quaisquer documentos que considere Uteis.

Art. 243- A sindicancia ndo podera exceder o prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel uma unica vez por
igual periodo, mediante justificativa, por escrito, a autoridade que houver determinado a sindicancia.

Art. 244- Comprovada a existéncia ou inexisténcia de irregularidades, devera ser, de imediato,
apresentado relatério de carater expositivo, contendo, exclusivamente, de modo claro e ordenado, 0s
elementos faticos colhidos no curso da sindicancia, abstendo-se o relator de quaisquer observagoes ou
conclusdes de cunho juridico, deixando a autoridade competente a capitulagdo das eventuais
transgressoes disciplinares verificadas.

Art. 245- O relatério, a que se refere o artigo anterior, sera encaminhado a Assessoria Juridica
vinculada a autoridade que houver promovido a sindicancia, a qual propora imediatamente:

I- 0 arquivamento da sindicancia, no caso de verificacdo de inexisténcia de irregularidades ou de
identificacdo de autoria;

I1- aplicacdo das penas de adverténcia, repreensdo e suspensdo de até 30 (trinta) dias e multa
correspondente;

I11- encaminhamento do expediente a Secretaria Municipal de Administracdo, no caso de entender
cabivel pena superior a 30 (trinta) dias de suspensao.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 246- O processo administrativo disciplinar precedera sempre a aplicacdo das penas de suspensao
por mais de trinta dias, destituicdo de funcdo, demisséo e cassacdo de aposentadoria, jubilacdo ou
disponibilidade.
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Art. 247- A determinacdo de instauracdo de processo administrativo disciplinar € da competéncia do
Secretario Municipal de Administracédo, inclusive em relacéo a servidores autarquicos.

Paragrafo Unico. O Secretario Municipal de Administracdo sera sempre competente para determinar,
de imediato, a instauracdo de inquérito, quando chegue a seu conhecimento, independentemente de
qualquer comunicacdo, a ocorréncia de irregularidades, inobservancia de deveres ou infracdo de
proibi¢des funcionais, em quaisquer areas do Poder Executivo Municipal.

Art. 248- Promoverd o inquérito a Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo da Secretaria
Municipal de Administragéo.

Art. 249- Se, de imediato ou no curso do processo administrativo disciplinar, ficar evidenciado que a
irregularidade envolve crime, a autoridade instauradora comunicara ao Ministério Pablico.

Art. 250- O processo administrativo disciplinar devera estar concluido no prazo de 90 (noventa) dias,
contados a partir do dia em que os autos chegarem a Comisséo, prorrogaveis, sucessivamente, por
periodos de 30 (trinta) dias, em caso de forca maior a juizo do Secretario Municipal de
Administragdo, até o0 maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

8 1° A ndo observancia desses prazos ndo acarretara nulidade do processo, importando, poréem,
quando ndo se tratar de sobrestamento, em responsabilidade administrativa dos membros da
Comissao.

§ 2°- O sobrestamento do processo administrativo disciplinar so ocorrera em caso de absoluta
impossibilidade de prosseguimento, a juizo do Secretario Municipal de Administracao.

§ 3°- Em se tratando de abandono de cargo, o inquérito deverd estar concluido no prazo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da chegada dos autos a Comissédo, prorrogaveis por dois periodos de
trinta dias cada um, a juizo do Secretario Municipal de Administracéo.

Art. 251- Os 6rgaos municipais, sob pena de responsabilidade de seus titulares, atenderdo com a
méaxima presteza as solicitaces da Comisséo, inclusive requisicdo de técnicos e peritos, devendo
comunicar prontamente a impossibilidade de atendimento, em caso de forca maior.

Art. 252- Ultimada a instrucdo, sera feita no prazo de trés dias a citagdo do indiciado, para
apresentacdo de defesa no prazo de dez dias, que sera comum sendo mais de um indiciado, com vista
dos autos na sede da Comissao.

§ 1° Estando o indiciado em lugar incerto, sera citado por edital, no 6rgéo oficial ou em jornal de
grande circulacdo no municipio, por trés dias consecutivos.

§ 2°- O prazo de defesa serd contado a partir da ultima publicagéo do edital de citag&o.

§ 3°- As diligéncias e oitivas de testemunhas requeridas pela defesa ficardo a cargo do interessado e
deverdo ser concluidas no prazo de dez dias, sob pena de perda de prova.
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Art. 253- Nenhum acusado seré julgado sem defesa, que podera ser produzida em causa prépria.

Paréagrafo Unico. Serd permitido o acompanhamento do processo administrativo disciplinar pelo
servidor acusado ou por seu defensor.

Art. 254- Em caso de revelia, o Presidente da Comissdo designara, de oficio, um servidor efetivo,
bacharel em Direito, para defender o indiciado.

Art. 255- Concluida a defesa, a Comissdo opinara sobre a inocéncia ou a responsabilidade do
indiciado, em relatério circunstanciado, que devera ser concluido no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados do encerramento da defesa.

Art. 256- Recebido o processo, 0 Secretario Municipal de Administracdo proferira a decisdo no prazo
de 20 (vinte) dias, ou o submeterd, no prazo de 8 (oito) dias, ao Prefeito Municipal de Nilépolis, para
que julgue nos 20 (vinte) dias seguintes ao seu recebimento.

8§ 1°- A autoridade julgadora decidira a vista dos fatos apurados pela Comissdo, ndo ficando, todavia,
vinculada as conclus6es do relatério.

§ 2°- Se a autoridade julgadora entender que os fatos ndo foram apurados devidamente, determinaré o
reexame do processo pelo 6rgdo competente.

Art. 257- Em caso de abandono de cargo, a Comisséo iniciara seu trabalho, fazendo publicar, por trés
vezes, edital de chamada do acusado, no prazo maximo de 20 (vinte) dias.

Art. 258- O servidor sO podera ser exonerado a pedido apos a conclusdo do processo administrativo
disciplinar a que responder e do qual ndo resultar pena de demisséo.

CAPITULO V

DA REVISAO
Art. 259- Podera ser requerida a qualquer tempo, a revisdo do processo administrativo disciplinar de
que haja resultado pena disciplinar, quando forem aduzidos fatos ainda ndo conhecidos,

comprobatdrios da inocéncia do servidor punido.

Paragrafo Unico. Tratando-se de servidor falecido, desaparecido ou incapacitado de requerer, a
revisao podera ser solicitada por qualquer pessoa.

Art. 260- A revisdo processar-se-4 em apenso ao processo originario.
Art. 261- Nao constitui fundamento para a revisao a simples alegacao de injustica da penalidade.

Art. 262- O requerimento, devidamente instruido, sera encaminhado ao Prefeito Municipal, que
decidira sobre o pedido.
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Art. 263- Autorizada a revisdo, 0 processo sera encaminhado a Comissdo Revisora, que concluird o
encargo no prazo de noventa dias, prorrogavel pelo periodo de trinta dias, a juizo do Secretério
Municipal de Administragéo.

Paragrafo Unico. O julgamento cabera ao Prefeito, no prazo de trinta dias, podendo, antes, o
Secretario Municipal de Administracdo determinar diligéncias, concluidas as quais se renovara o
prazo.

Art. 264- Julgada procedente a revisdo, sera tornada sem efeito a pena imposta, restabelecendo-se
todos os direitos por ela atingidos.

_ TITULO IX ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 265- Os prazos previstos neste Estatuto serdo contados por dias corridos.
Paragrafo unico. Na contagem dos prazos, observar-se-a:

I- os prazos dependentes de publicacdo serdo dilatados de tantos dias quantos forem os relativos ao
atraso de circulacéo do diario oficial ou do jornal local,

I1- excluir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a o do vencimento, prorrogando-se este para 0 primeiro
dia atil seguinte, quando incidir em sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, ou por qualquer
motivo ndo houver ou for suspenso o expediente nas reparticdes publicas.

Art. 266- Por motivo de conviccdo filosofica, religiosa ou politica, nenhum servidor poderd ser
privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteracdo em sua atividade funcional.

Art. 267- Com a finalidade de elevar a produtividade dos servidores e ajusta-los as suas tarefas e ao
seu meio de trabalho, o Municipio podera promover treinamento em servi¢o, de acordo com
regulamentacéo propria.

Art. 268- E vedada a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os excepcionalmente prestados, que
surtirdo apenas efeito honorifico.

Art. 269- O dia 28 de outubro sera consagrado ao Servidor Pablico do Municipio de Nilopolis.

Art. 270- O secretario municipal de Administracdo expedira os atos complementares de natureza
procedimental necessarios a plena execucdo das disposicdes do presente Estatuto.

Art. 271- As normas desta Lei se aplicam aos servidores da Camara Municipal de Nilépolis, cabendo
ao presidente da Camara as atribuicdes reservadas ao prefeito, quando for o caso.
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cargo de fiscalizagdo ou de arrecadacéo, serd afastado do exercicio a partir da data em que for inscrito
perante o juiz eleitoral até o dia seguinte ao pleito.

Art. 273- E vedado ao servidor servir sob a chefia imediata do conjuge ou parente até o segundo grau,
salvo em funcdo de confianca ou livre escolha, ndo podendo exceder de dois o0 seu nimero.

Art. 274- Consideram-se pertencentes a familia do servidor, além do conjuge e filhos quaisquer
pessoas que comprovadamente vivam as suas expensas.

Art. 275- Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito, mediante requerimento da parte
interessada.

Art. 276- Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢cbes em contrario
em especial a lei nimero 08 de 22 de junho de 1992.

Prefeitura Municipal de Nilopolis, 19 de julho de 2005.

FARID ABRAO
PREFEITO



